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                                                 คำนำ 
         

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน   ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศไทยใน
หลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย  ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ  องค์กรปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองท่ีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนา
ท้องถิ่นของตัวเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ  การพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ  ร่วมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพื้นท่ี   ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้  เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด 
และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  
จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

 การประเมินความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบวา่ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น
ได้แก ่ การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แมว้่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ มีวัตถุ 
ประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   จำแนกเป็น  7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาด 
                        คุณธรรมจริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 
             การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้  ดังนี้ 

 1) โอกาส   แมว้่าในปจัจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างท่ีทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอำนาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ   เปน็ท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อน

ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน   
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ  ได้แก ่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นหว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ี  เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แกก่าร
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับคา่ตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเปน็
ปัจจัยหนึ่งท่ีทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น    
ทำใหเ้จ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่มรายได้พิเศษใหก้ับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปจัจุบัน  พบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น   มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 7) มีคา่นิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์ 
สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมี
ค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเปน็เรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ปรกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้
กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
  เพื่อให้การดำเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)   องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือน 
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ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  ซึ่งการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 4 มิติ 
ได้แก่ 
 มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                  “องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ยึดหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ต้านการทุจริต ” 
พันธกิจ  
 1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามป้อมยึดหลักธรรมาภิบาล  
 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนตำบลขามป้อม  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามป้อม 
 2. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 3. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 4. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี  
                    5. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
 6. เพื่อให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
                    7. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน  ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 
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4. เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  
ตลอดจนประชาชน  มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางท่ีมิ
ชอบทุกฝ่าย 
                    2. องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหา
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าหน้าท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเย่ียงอย่าง 
 3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 4. องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
 5. องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้า ท่ีในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

5.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 1. ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน  มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
 2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
 5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
                    6. องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชน
ในการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 

(บาท 
1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 สร้าง จิตสำนึ กและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น  และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
2.มาตรการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
4.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
5.โครงการสืบสานคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง อบต.ขามป้อม 

0 
 
0 
0 
 

100,000 
 
 

30,000 

0 
 
0 
0 
 

100,000 
 
 

30,000 

0 
 
0 
0 
 

100,000 
 
 

30,000 

0 
 
0 
0 
 

100,000 
 
 

30,000 
 

0 
 
0 
0 
 

100,000 
 
 

30,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 

(บาท 
1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.2 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.โครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี 
2.โครงการสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการรักษา
ส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
3.กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
4.กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
5.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

5,000 
50,000 

 
0 
0 
0 

5,000 
50,000 

 
0 
0 
0 

5,000 
50,000 

 
0 
0 
0 

5,000 
50,000 

 
0 
0 
0 

5,000 
50,000 

 
0 
0 
0 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.กิจกรรมคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
2.กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน  
  (“กิจกรรมโตไปไม่โกง”) 
3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 
4.โครงการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.โครงการแข่งขันกีฬาภายใน ศพด.อบต.ขามป้อม 
6.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลขามป้อม 
 

0  
0 
 

5,000 
5,000 

 
40,000 

150,000 

0 
0 
 

5,000 
5,000 

 
40,000 

150,000 

0 
0 
 

5,000 
5,000 

 
40,000 

150,000 

0 
0 
 

5,000 
5,000 

 
40,000 

150,000 

0 
0 

 
5,000 
5,000 

 
40,000 

150,000 

 

มิติที่ 1 รวม 16 385,000 385,000 385,000 385,000 385,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.กิจกรรมการให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามป้อม” 
2.กิจกรรมการจัดทำเว็ปไซต์ อบต.ขามป้อม 
3.กิจกรรมการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม     

0 
 

4,000 
0 
 

0 
 

4,000 
0 

0 
 

4,000 
0 
 

0 
 

4,000 
0 

 

0 
 

4,000 
0 
 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกคำส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามป้อม ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ 
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
4.กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
5.กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
6.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
7.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
8.กิจกรรมการบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
9.มาตรการ No Gift Policy 
10.มาตรการการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

1.กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม 
2.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
4.มาตรการจัดทำ “คู่มือประชาชน”ผ่านส่ืออิเล็คทรอนิกส์ 
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0 
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0 
0 
 
0 
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0 
0 
 
0 
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0 
0 
 
0 

 

0 
 
0 
0 
 
0 

 

มิติที่ 2 รวม 17 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม 
4.มาตรการแต่งต้ังผู้แทนภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
5.โครงการ อบต.พบประชาชน 

30,000 
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30,000 
 

 

30,000 
0 
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30,000 
 

 

30,000 
0 
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30,000 
 

30,000 
0 
0 
 
0 
 

30,000 
 

30,000 
0 
0 
 
0 
 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

1.กิจกรรมดำเนินการของศูนย์รับเรื่อง ร้องทุกข์รอ้งเรียน
ของ อบต.ขามป้อม 
2.กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
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0 

 
 

 

0 
 
0 

 
 

 

0 
 
0 
 

 



 
-11- 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3  การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 
2.มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

มิติที่ 3  รวม 9 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไก
ในการตรวจสอบ 
การดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน  การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

1.กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3.กิจกรรมการจัดทำแผนตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
4.มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตของ อบต.ขามป้อม 
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0 
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0 
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0 
 
 

 

0 
0 
 
0 
 
0 

 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาท 
การตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1.กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ขามป้อม 
3.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
คณะผู้บริหาร สอบต. พนักงานและลูกจ้าง  
อบต.ขามป้อม 
 

60,000 
 
0 
 
 

250,000 
 
 

60,000 
 
0 
 
 

250,000 
 

60,000 
 
0 
 
 

250,000 
 

60,000 
 
0 
 
 

250,000 
 

60,000 
 
0 
 
 

250,000 
 

60,000 
 
0 
 
 

250,000 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1.มาตรการการดำเนินการทางวินัยแก่บุคคลท่ี
กระทำผิดวินัยหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
2.มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

มิติที่ 4  รวม 9 310,000 310,000 310,000 310,000 310,000  

รวมท้ัง 4 มิติ 51 759,000 759,000 759,000 759,000 759,000  
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ส่วนที่ 3 
     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

      ลำดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
                                            องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

 ท้ังนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีได้
สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนอง 
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เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงท่ีคนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า   แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางท่ีคนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทำงานในหน่วยงาน
ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขามป้อม  ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  
                       1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน 
                       การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
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ลำดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการ

ทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถ

แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วน

บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน

สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องนำ

หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 

ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย

การทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ กลไก

การนำหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 

ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ

นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำ

หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ  

จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไร

ก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ

องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย

หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบ

ได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น 

การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง

มาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง 

หรือวิธีการดำเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้

ต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  องค์การบริหารส่วน

ตำบลขามป้อม  จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 2. เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระทำ กำหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและให้บริการ   แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, 
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้  สำนักงาน ก .พ. ได้กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริก าร         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามลำดับ 
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 5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น          

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างท่ัวไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เปิดเผย            

เป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร   

ของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของ

หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
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ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ 
                     ในการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีหลักในการเตรียมรับการกระจายอำนาจจากส่วนกลางมายังท้องถิ่น และภารกิจหลักคือการ

ดำเนินกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้อยู่ ดีมีสุข  โดยมีบุคลากรในหน่วยงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ขับเคล่ือนและตอบสนองนโยบายจากส่วนกลางนำมาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์

สูงสุดกับประชาชน และทำให้ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  

 องค์ประกอบท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้าน คือระบบใน

การทำงานและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซึ่งมีความจำเป็นจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมท่ีมี

การเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลาการพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ

ของบุคลากรเป็นเรื่องท่ีจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างดียิ่งและ

ส่ิงสำคัญในการปฏิบัติงานอีกอย่างหนึ่งท่ีจะสัมฤทธิ์ผลและเกิดความประทับใจกับประชาชนหรือแม้กระท่ังกับ

พนักงานและลูกจ้างด้วยกันเองนั้นผู้ปฏิบัติงานจะต้องมี  “จริยธรรม”ในการทำงาน นั่นคือ บุคลากรของ

หน่วยงานต้องประพฤติ  ปฏิบัติ แต่ส่ิงท่ีดี  ท่ีถูกต้อง มีศีลธรรมและให้บริการประชาชนอย่างเอาใจใส่ เต็มใจใน

การให้บริการ   

 ดังนั้นเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและความมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมจึงได้จัดโครงการอบรมสัมมนาขึ้นเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพด้านคุณธรรมจริยธรรมและเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 2. เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการทำงานซึ่งจะเป็นผลดีต่อองค์กร 
 4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 5. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 
 6. เพื่อเสริมสร้างความรักความสามัคคีของพนักงานและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 
 
 
 
 



 
 
 

-22- 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนตำบลขามป้อม    

5. พื้นที่ดำเนินการ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 

 -อบรมสัมมนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม     

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2566-2570    

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ปีละ 100,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. พนักงานและพนักงานจ้างรู้และเข้าใจคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 2. พนักงานและพนักงานจ้างได้รับประสบการณ์ท่ีดีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
 3. พนักงานและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านบุคคลได้อย่างต่อเนื่อง 
 4. พนักงานและลูกจ้างสามารถนำความรู้ ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการทำงานเพื่อประโยชน์ขององค์กร 
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ลำดับที่ 5 

1.ชื่อโครงการ :  โครงการสืบสานคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานจ้าง    
                     องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย คณะผู้บริหารและข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และ
สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ี
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะ
ผู้บริหารและข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะ
ผู้บริหารและข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม 
ปฏิบั ติตนอยู่ ในกรอบจริยธรรม เป็น ผู้มี จิตสำนึก ท่ีจะตอบสนองคุณแผ่น ดิน ด้วยการกระทำทุก ส่ิง  
เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

พ.ศ.2546  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รณรงค์และส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบท่ีเอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตาม

ระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ส่งเสริมให้

ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และพนักงานจ้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และประชาชนผู้รับบริการจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

1. พึงดำรงตนให้ต้ังมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   

2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการ
ในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  เพื่อเป็นไปตามประกาศจังหวัดขอนแก่น เรื่องการแต่งกายของข้าราชการจังหวัด
ขอนแก่น ลงวันท่ี  21 เมษายน 2558  ซึ่งได้สรุปความคิดเห็นจากส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆได้กำหนดไว้
ดังนี ้
   วันจันทร์         แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการ 
   วันอังคาร        แต่งกายชุดผ้าไทย 
   วันพุธ            แต่งกายเส้ือ TO BE NUMBER ONE 
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   วันพฤหัสบดี    แต่งกายชุดผ้าไทยหรือชุดตามสังกัด 
                                วันศุกร์          แต่งกายชุดสุภาพ/เส้ือสัญลักษณ์จังหวัดขอนแก่น(ไดโนเสาร์สิรินธรเน่) 

 และเป็นการพัฒนาจิตใจและพัฒนาบุคลากรในสังกัดสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม สนอง
นโยบายค่านิยมหลัก 12 ประการของรัฐบาล ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
อย่างเหมาะสม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้จัดทำโครงการ ฯ  นี้
ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ขามป้อม  ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
 3.2 เพื่อให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เกิดการเรียนรู้  

ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมท้ังได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ     

          3.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

           ข้าราชการพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 สำรวจข้อมูล และวางแผนเพื่อหาแนวทางในการจัดโครงการฯ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์ให้ ข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล   

ขามป้อมเข้าร่วมโครงการฯ  
 6.3 ดำเนินการจัดโครงการฯ 
 6.4 ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ปีละ 30,000.- บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

     10.1 คณะผู้บริหารและข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  ขามป้อมได้นำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
 10.2 คณะผู้บริหารและข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล ขามป้อมเกิดการ
เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมท้ังได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้
ใหม่ ๆ 
 10.3 คณะผู้บริหารและข้าราชการ พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับชุมชน   
 10.4 ได้สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปลูก ฝังวินัยในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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                                                          ลำดับที่ 6 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที ่
2. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได้ นั้น 

 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มข้ึน  และมีฐานะการคลังท่ีเข้มแข็งสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้จัดทำโครงการจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี และช้ีแจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้กับประชาชนผู้ชำระภาษี  เพื่อเป็นช่องทางให้
ประชาชนผู้เสียภาษีได้แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีหรือการใช้จ่ายเงินภาษี  เพื่อสร้าง
ความร่วมมือ  และความเข้าใจร่วมกัน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์   
            1.เพื่อบริการประชาชนในพื้นท่ีให้ได้รับความสะดวกสบาย 
            2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
            ประชาชนภายในตำบลขามป้อม  จำนวน 11  หมู่บ้าน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

            ณ  ศาลาประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน 
6. วิธีดำเนินการ  
 1.จัดทำโครงการ เสนอโครงการ ผู้บริหารอนุมัติ 

  2.เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
            3.ดำเนินการให้บริการในพื้นท่ี 
            4.ประเมินผลการสรุปผลการดำเนินงาน 

 7. ระยะเวลาดำเนินการ     
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 8. งบประมาณดำเนินการ     
 งบประมาณ ปีละ 5,000  บาท  

 9. ผู้รับผิดชอบ     
           กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น 
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ลำดับที่ 7 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดล้อมและ 
                                            อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ก่อให้เกิดปัญหาภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญท่ีส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับ ท้องถิ่น ภูมิภาคและระดับประทศ การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
สามารถช่วยให้ธรรมชาติมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น รวมท้ังเป็นการลดภาวะโลกร้อน  “ดินและน้ำ ลมและฟ้า 
ป่าและเขา รวมกันเข้า คือทรัพย์สิน แผ่นดินแม่ ฝากลูกไทย รวมใจภักด์ิ รักดูแล เพื่อมอบแก่หลานเหลนไทย ไป
ช่ัวกาล” คำขวัญพระราชทานท่ีสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชการ
แก่ประชาชนชาวไทย ได้สะท้อนเป็นอย่างดีถึงความเป็น “นักอนุรักษ์” ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
พระองค์ทรงแสดงถึงพระปณิธานอันแน่วแน่ในการอนุรักษ์ผืนป่าให้คนไทย 

  อาศัยอำนาจพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (7) โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องคุ้มครอง 
ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ตระหนัก
ถึงความสำคัญเกี่ยวกับปัญหาภาวะโลกร้อนและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็น
การสนองพระราบปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น  

3.  วัตถุประสงค ์                        
1. เพื่อให้เยาชนและประชาชนได้รับรู้ถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต

ของประชาชน 
2.  เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้ังบรรเทา

ปัญหาสภาวะโลกร้อนในพื้นท่ี 
3.  เพื่อปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 
4.  เพื่อเป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

3. กลุ่มเป้าหมาย                  
ประชาชนในพื้นท่ีตำบลขามป้อม   

4. วิธีการดำเนินการ 
 ดำเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยาย และร่วมกันปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะภายในตำบลขามป้อม 
 
 
 



 

 -28- 

5. ระยะเวลาดำเนินการ    

 ปีงบประมาณ 2566 -2570 

6. สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 

           องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

7. งบประมาณดำเนินการ 

          ปีละ  50,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์                                    

1.  ประชาชนได้รับรู้ถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกร้อนและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.  เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้ังบรรเทาปัญหา

สภาวะโลกร้อนในพื้นท่ี 
3.  ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 
4.  เป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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       ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล
และระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดต้ัง
ขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม 
ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ 
ตรากตรำบำเพ็ญพระราชกรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเป็น วัน
สตรีไทย ของทุกปี   เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไป
กับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแล้ว 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดย
การมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เป็นผู้ทำคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป 
3. เป็นผู้ทำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็น
แบบอย่างแก่คนท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและกำลังใจในการ
บำเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นสตรีดีเด่นประจำปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ทราบ
ท่ัวกัน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้านดำเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้น
มายังองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
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 3. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อทำหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือจาก 
แต่ละหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
 4. คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือ 
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 5. ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล  
จำนวน 1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมเป็นประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - สตรีดีเด่นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 - มีสตรีท่ีเป็นบุคคลต้นแบบท่ีดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ร่วมเป็น
แกนนำในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
เพื่อนำผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วัน
สงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให้การสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
 3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
 3.3 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตำบลขามป้อม 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
               ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา   
 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ทำคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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         ลำดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแนวทางการ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  เกษตรกรจะทำการผลิตเพื่อการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่าย 
ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ี
เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่า
อยู่ น่ าอา ศัย  และ ท่ีสำคัญ สามารถใช้บริ โภคในครัว เรือน เป็ นการลดราย จ่ายของครอบครัวแทน  
ท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดำเนิน ชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลขามป้อม   คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป
เพิ่มรายได้อีกทาง  อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร    
           ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบลขามป้อม 
 5.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตร   
 5.4 ประชาสัมพันธ์ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

9. ตัวชี้วัด 
 9.1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ   

10. ผลลัพธ ์
 10.1 เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชดำริ  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนำกลับไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 10.2  ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตำบล  
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ลำดับที่ 11 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 
(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานท่ีเป็นหลัก
ของสังคม เป็นรากฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาคนและสังคม โดยทำหน้าท่ีหล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์
ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเล้ียงดู พร้อมท้ังปลูกฝังธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรม
ของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว เพื่อให้สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคล  
ท่ีมีคุณภาพ รู้จักหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ   ในช่วงเวลาท่ี
ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน  วิถีชีวิตคนในตำบลขามป้อมและคนในสังคมมีการเปล่ียนแปลงในด้านวิถีการดำเนินชีวิต
และวิถีวัฒนธรรม  ต้องเผชิญกับวิกฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมท่ีมีการเลียนแบบ
วัฒนธรรมการบริโภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความสำคัญกับเงินตราเป็นตัวต้ัง การเปล่ียนแปลงดังกล่าวมี
ผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครัว ครอบครัวไทยมีความอ่อนแอลงเรื่อยๆ สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของ
คนในครอบครัวลดน้อยลง  พ่อแม่ผู้ปกครองไม่สามารถทำหน้าท่ีอบรมส่ังสอนและขัดเกลาสมาชิกในครอบครัวให้
เป็นคนดีมีการเจริญเติบโตตามวัยได้  

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   จึงได้จัดทำกิจกรรมคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  โดยมี
แนวทางร่วมกันท่ีจะส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
คุณธรรม  จริยธรรม และเห็นสมควรปลูกฝังอย่างต่อเนื่องในการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน โดยเริ่มจากเด็กท่ี
เยาว์วัยเป็นต้นมา และเป็นกำลังสำคัญท่ีจะผลักดันสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งในการดูแลชุมชน อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน   

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.  เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว ให้มีความรักความผูกพันกันอย่างลึกซึ้ง 
 2.  เพื่อส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัย   
 3.  เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเล้ียงดูบุตร 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนในพื้นท่ีตำบลขามป้อม 

5. วิธีดำเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้ 

6.ระยะเวลา 
          ปีงบประมาณ 2566 - 2570 
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7. งบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม (ศพด.) 
 

9. สถานที่ดำเนินการ 
  ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   

    10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  พัฒนาความสัมพันธ์ของสถาบันครอบครัว  และชุมชนให้มีความรักความผูกพันกันอย่างลึกซึ้ง 
 2.  ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตใจ ทักษะให้เหมาะสมกับวัย 
 3.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการอบรมเล้ียงดูบุตร 
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ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (“กิจกรรมโตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ี
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้ทุกคนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ   ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่
น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องท่ียอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่า
เด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้
เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ 
ตามมาอีกมากมาย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (“กิจกรรมโตไปไม่โกง”)  เพื่อต่อต้านการทุจริต   ท้ังนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็ก
และเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาท่ีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตท่ีได้ผลท่ีสุด   ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีต้องทำในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)  จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้
เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

 3.2 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดมั่นในการทำความ
ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นท่ีตำบลขามป้อม 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ต่ืนตัวเห็นความสำคัญ  หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
ท่ีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
 5.3 จัดหาวิทยากร  

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามปอ้ม 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม (ศพด.) 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสำนึกท่ีจะยึดมั่นในการทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาท่ีส่ือถึง
การต่อต้านการทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
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ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2546  
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมแก่เด็กปฐมวัย  อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุข  ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือใน
การประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท้ังยังมุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  มีความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมให้กับเด็กปฐมวัย 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ประพฤติ ปฏิบัติตามหลักธรรม 
3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย 
    เด็กเล็กทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเกณฑ์กำหนด 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
               1. ประชุม ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
      2. เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
      3. แต่งต้ังคณะทำงานมอบหมายภารกิจ 

      4. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
                5. สรุป-ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

6. พื้นที่ดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ปีละ 5,000 บาท 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม (ศพด.) 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    10.1 เด็กเล็กทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม เหมาะสมตามวัย 
    10.2 เด็กเล็กทุกคนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เหมาะสมตามวัย 
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ลำดับที่ 14 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว ร้ัวกินได้  
                                          ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันผักท่ีนำมาใช้ปรุงอาหารให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขามป้อม  เป็นผักท่ีจัดซื้อจากท้องตลาด ซึ่งผักส่วนใหญ่มีการปนเป้ือนสารเคมี โดยปกติก่อนการปรุง แม่ครัวก็จะ
ล้างทำความสะอาดอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามยังไม่สามารถชะล้างสารตกค้างออกได้ท้ังหมด ส่งผลให้เด็กในวัยก่อน
เรียนอยู่ในภาวะความเส่ียงทางด้านสุขภาพอย่างน่าเป็นห่วง  ท้ังนี้เนื่องจากเด็กบริโภคพืชผักและผลไม้ท่ีไม่
ปลอดภัยทำให้มีการสะสมสารพิษภายในร่างกายอาจก่อให้เกิดภาวะความเส่ียงต่อการเจ็บป่วยและการเกิดโรค
ชนิดต่างๆ ได้ซึ่งเป็นการบั่นทอนทรัพยากรมนุษย์ระยะยาวหากเด็กรับประทานผักมีสารเคมีปนเปื้อนแม้ว่า 
ในปัจจุบันจะมีการรณรงค์ส่งเสริมในเรื่องการลดละเล่ียงเลิกการใช้สารพิษในการเกษตรแต่เกษตรกรส่วนใหญ่
ยังคงชินกับรูปแบบเดิมโดยไม่คำนึงถึงความปลอดภัยทางด้านสุขภาพของผู้บริโภคการปลูกพืช ผักสวนครัวที่ไ ร้
สารพิษตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทำให้ผู้บริโภคมีสุขภาพร่างกายท่ีดีสมาชิกในครอบครัวมีกิจกรรม
ร่วมกันใช้เป็นอาหารในครัวเรือนลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนพึ่งพาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ลดความเส่ียงจากสารเคมีสะสมในร่างกาย เพื่อให้สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง จากการได้
รับประทานผักปลอดสารพิษ ในปริมาณท่ีเพียงพอ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีเด็กใน ศพด.ทุกคน มาจาก มาจาก
ครอบครัว  ท่ีมีเป็นจุดเริ่มต้นของภาวะโภชนาการท่ีดี นำมาสู่สุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีพัฒนาการสมวัยจึง
จัดทำโครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้เด็กได้รับประทาน
ผักปลอดสารพิษ และศูนย์พัฒนาเด็กจะเป็นผู้กระตุ้นเตือน สร้างความตระหนักให้ครัวเรือนเห็นถึงความสำคัญ
ของการบริโภคอาหารปลอดภัย เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับกับเด็กและผู้ปกครองได้ตระหนักถึง
โทษของการบริโภคผักปนเปื้อนสารเคมีทำให้ประหยัดค่าใช้จ่ายเป็นการปลูกฝังค่านิยมท่ีดีฝึกอาชีพและความ
รับผิดชอบของเด็ก และดำเนินรอยตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้เด็กได้รับประทานผักปลอดสารพิษจากโครงการ 
          2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการปลูกผักปลอดสารพิษ และสามารถปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจำวัน และผู้ปกครอง ครู ท่ีเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจวิธีการปลูกผักปลอดสารพิษ  และสามารถปรับใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตระหนักถึงการรับประทานอาหารปลอดสารพิษ 
         3. เพื่อให้เด็กเล็กมีทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการดำเนินชีวิตวิถีไทย 
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ร้อยละ 80  ทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีต่อการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการดำเนินชีวิตวิถีไทย 
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4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ    เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนปลูกผักปลอดสารพิษและสามารถปฏิบัติได้ 
จริงในชีวิตประจำวัน 
          เชิงคุณภาพ  

1.เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมได้รับประทานผักปลอด 
      สารพิษจากโครงการ 
2.เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม มีทัศนคติและจิตสำนึกท่ี 
     ดีต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการดำเนินชีวิตวิถีไทย 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 1. เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
 2. แต่งต้ังคณะทำงานมอบหมายภารกิจ 
 3. การให้ความรู้เรื่องการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่เด็กนักเรียน 
 4. กิจกรรมส่งสารสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองเด็กเรียนเชิญเข้าร่วมโครงการ 
 5. สำรวจแหล่งท่ีจะปลูก 
 6. เลือกชนิดผักเช่นผักกาดขาว, ผักคะน้า, ผักบุ้ง, มะเขือ, น้ำเต้า,บวบ,ผักกวางตุ้ง  เป็นต้น 
 7. ห้ครูจัดแบ่งเวรให้กับเด็กๆในการช่วยกันดูแล ผักในแปลงปลูก 
 8. ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการบริโภคผักสดในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญของผักและรับประทานผักเพิ่มขึ้น 
 9. นำพืชผักท่ีได้จากโครงการไปประกอบอาหารกลางวันให้กับเด็กใน ศพด.อบต.ขามป้อม 
 10. นำผักท่ีเหลือกินจากโครงการ โดยจัดให้เด็กขาย นำเงินมาเป็นทุนในการซื้อเมล็ดพันธ์ปลูกต่อไป 
6. พื้นที่ดำเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ปีละ 5,000 บาท 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม (ศพด.) 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. เด็กได้รับประทานผักปลอดสารพิษจากโครงการ และนำความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้กับชีวิตประจำวัน 
2. เด็กเล็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปลูกผักปลอดสารพิษและสามารถปฏิบัติได้จริงใน
ชีวิตประจำวัน 
3. เด็กเล็กมีทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการดำเนิน ชีวิตวิถีไทย 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กเล็กในการนำไปปรับใช้
กับชีวิตประจำวัน 
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ลำดับที่ 15 

11..  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :    แข่งขันกีฬาและนันทนาการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  

2.  หลักการและเหตุผล 

   “เด็กในวันนี้ คือผู้ใหญ่ในวันหน้า”  คำพูดท่ีหลายๆคนตระหนักอยู่ในใจเสมอ แต่ว่ากว่าเด็กในวันนี้จะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้าได้นั้น ผู้ใหญ่ในวันนี้นั่นแหละเป็นผู้สำคัญท่ีจะต้องดูแลเอาใจใส่ อบรมส่ังสอน ให้เด็กๆ 
รู้จักการเอาตัวรอดในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกขณะ รวมทั้งส่งเสริมให้เขาได้รับการฝึกฝนในทุกๆด้านอย่างเต็มท่ี 
ท้ังทางด้านร่างกาย  สังคม  อารมณ์ และสติปัญญา  สำหรับการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนนั้นเน้นไปท่ี
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา  อารมณ์  และสังคมเป็นส่วนมาก  เพื่อให้เด็กๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้รับการฝึกฝนทางด้านร่างกายและสังคม รู้จักปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นๆ ได้เป็น
อย่างดี  

3.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักเล่นกีฬา     
2. เพื่อส่งเสริมเด็กๆ ทำกิจกรรมร่วมกัน 
3. เพื่อส่งเสริมการทำกิจกรรมนอกห้องเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม 
5. เพื่อความปรองดอง  สามัคคีในหมู่คณะ  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 

4.  เป้าหมาย 
 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมและผู้ปกครองเด็ก  

5. สถานที่ดำเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ขามป้อม 

6.  วิธีดำเนินการ 

 6.1 ประชุมครูผู้ดูแลเด็กคณะกรรมการบริหารศูนย์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อหารือแนวทางการดำเนิน 
                โครงการ 

6.2  นำเสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและขออนุมัติโครงการ 
 6.3  ประสานงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ส่งหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งได้แก่นักเรียน ศพด.อบต.ขาม 
                 ป้อม และผู้ปกครองนักเรียน  

6.4  ประสานงานเรื่องเครื่องเสียง / สถานท่ีดำเนินการแข่งขัน   
6.5  ดำเนินการแข่งขันตามวัน เวลา 
6.6  สรุปผลการดำเนินการแข่งขัน และรายงานผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ   

พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 

ปีละ 40,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม (ศพด.) 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  เด็กรู้จักการเล่นกีฬาและการแข่งขัน     
2.  เด็กๆ ทำกิจกรรมร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.  เด็กๆ ได้ทำกิจกรรมนอกห้องเรียนท่ีดีและมีประโยชน ์
4.  เด็กๆ ได้รับการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม 
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ลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :    โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดตำบลขามป้อม 

2. หลักการและเหตุผล   

      องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกรูปแบบหนึ่งท่ีสนับสนุน
นโยบายในด้านการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของคนในท้องถิ่น  ในทุก ๆ ด้าน  ซึ่งปัจจุบันปัญหายาเสพติด
เป็นปัญหาระดับชาติท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายหน่วยงานในการป้องกันและเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดท่ีอาจเกิดขึ้นกับบุคคลท่ัวไป  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 
2542)  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีในการส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ  
ดังนี้ 
     มาตรา  66  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และวัฒนธรรม 
     มาตรา  67 (6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการและพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  กำหนดให้  
องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง และห่างไกลยาเสพ
ติด 
 2.เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนท่ัวไปกับเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐ เกิดการทำงานร่วมกัน 
 3.เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ด้วยการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 
 4.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนตำบลขามป้อม  โดยปราศจากปัญหายา
เสพติดอย่างยั่งยืนตลอดไป 

4.  เป้าหมาย 
-เชิงปริมาณ 

       เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จำนวน 11 หมู่บ้าน 
ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโดยใช้กีฬาเป็นส่ือในการแสดงออก 

- เชิงคุณภาพ 

เด็ก เยาวชน  และประชาชนท่ัวไปในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมมีน้ำใจนักกีฬา รู้จักแพ้ 
รู้จักชนะ รู้จักอภัยและมีความสามัคคี และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเบ่ียงเบนไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

5.  วิธีการดำเนินการ 

 1.  สำรวจ  วางแผน ประชุมปรึกษาหารือ ในการจัดโครงการฯ  
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้แต่ละฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

     4.  ประชาสัมพันธ์ การจัดโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเพื่อให้ประชาชนในเขตตำบลทราบ ถึง
รายละเอียดการจัดการแข่งขัน  ตลอดจนให้มีความต่ืนตัวในการเข้าร่วมโครงการฯ ท่ีทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม จัดขึ้น 
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5.  ดำเนินงานตามโครงการ  ซึ่งแบ่งการแข่งขันกีฬาออกเป็น  2 ประเภท  คือ 

       5.1  กีฬาสากล 
              - กีฬาฟุตบอล  7 คน     
  - กีฬาวอลเลย์บอล   
            - กีฬาเซปักตะกร้อ 

                5.2  กีฬาเบ็ดเตล็ด 
                      - วิ่งกระสอบ) 

   - วิ่งอุ้มลูกโป่ง 
   - วิ่งซุปเปอร์แมน 
             - ตีกอล์ฟคนจน 

     5.3  จับฉลากจัดทีมแข่งขัน 
     5.4  จัดทำสูจิบัตรการแข่งขัน 
     5..5 จัดการแข่งขันกีฬาตำบลขามป้อม  ตามวัน เวลา และสถานท่ี 

5.6  สรุป และรายงานประเมินผลการจัดโครงการ 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 เดือนเมษายน– มิถุนายน  (พ.ศ. 2566-2570) 

7.  สถานที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  อำเภอพระยืนจังหวัดขอนแก่น 
 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบรหิารส่วนตำบลขามป้อม 

9.  งบประมาณ 

 ปีละ  150,000  บาท  

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1  เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง  และรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
และห่างไกลยาเสพติด 

 10.2  ประชาชนและหน่วยงานราชการในเขตตำบลขามป้อมมีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและ
มีน้ำใจเป็นนักกีฬา 

 10.3 ชุมชนมีความเข้มแข็งปราศจากปัญหายาเสพติด  และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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ลำดับที่ 17 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำหนด  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
บริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำ
สำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมขึ้น 
 2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จำหน่าย  จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
4. เป้าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน 1 แห่ง 
 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 
 จำนวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการับรองสำเนา
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จำนวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน 1 ฉบับ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 6.3 จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
 6.4 จัดทำร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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 6.5 จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566- พ.ศ.2570  

8. งบประมาณ 

 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ณ สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม 

 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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ลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  
จึงได้ให้มีสถานท่ีสำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  เพื่อท่ีประชาชนจะได้สามารถรับรู้
สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จำนวน 1  เว็ปไซต์ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
6. วิธีดำเนินการ 
 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนท่ัวไปและมีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผล
เสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
         ปีละ 4,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
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ลำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
ส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ดำเนินงานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน สร้างความ
น่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็น
ความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน
ต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจำเป็นต้องพิจารณาใน
การเลือกส่ือให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้ส่ือเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ี
ต่างกันเป็นส่ิงสำคัญ ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตาม
ภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมให้ประชาชนได้รับทราบ  
 2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลและประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 จัดทำวารสารรายงานประจำปี   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดำเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตส่ือ  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ.2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ซึ่งออกแบบ
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมเป็นตัวช้ีวัด  
โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลและมีความพึงพอใจ 
ส่ือเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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     ลำดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เป็นบุคลากร
ท่ีมีความสำคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป   เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้  องค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนตำแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล   
 6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
                       จำนวน  1  มาตรการ 
  - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ไม่ 
                       น้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ 
                       บริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน        
                       การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
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   ลำดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน้า 
                                              ส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าท่ี ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าท่ีต้องทำอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล นั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่
มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
สำนัก กอง   ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผล
ให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า  ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความ
ยุ่งยาก  จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทำคำส่ังมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ขามป้อม จำนวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  
 (1) นายก มอบหมายให้รองนายก   
 (2) นายก มอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
 (3) ปลัด  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ออกคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
 6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 

  มีคำส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว และลดการผูกขาดอำนาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่ง 
                       การทุจริต 
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  ลำดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วย
เหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามป้อม เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ี
ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม   รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอมา   

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม (พ.ศ.2566-2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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       ลำดับที่ 23 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
                                              ประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล 

  เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จัดทำทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญั ติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ลำดับที่  24 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งกำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้อำนวยการกองคลัง 
 4.2 พนักงานท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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      ลำดับที่ 25 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 

 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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     ลำดับที่ 26 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดทำ
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ
และการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   เพื่อให้
เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ขามป้อม  ท่ีดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ฯลฯ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ 
                       โครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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ลำดับที่ 27 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน 
                                          เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ 
                                          ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  บริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดนดำเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคำ
ขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเป็นอำนาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ติดตามความ
คืบหน้า และแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละ
กระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร 
การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อ ให้บริการตามลำดับ จัด
สถานท่ี ส่ิงอำนวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน 
ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ , ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน
สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพ ัฒนาสตรี, ด ้านการส่งเสริมอาชีพ , ด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิด    การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่ 
               เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสำนัก/กอง/  ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ทุกสำนัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ   ให้ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , 
ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกำจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิด การจัดการน้ำเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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ลำดับที่ 28 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง ให้
มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วในการทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนไปสู่เป้าหมาย  “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป 
ด้านการปราบปรามการทุจริต ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ 
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้
ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง  มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพื่อหลีกเล่ียง
การกระทำ อันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 2. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร 
NO Gift Policy 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้” 
 2. จัดทำประกาศใช้  NO Gift Policy  พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  NO Gift Policy   
 3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy   
 4. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy  ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
 5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 

6. รายงานผลการดำเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
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ลำดับที่ 29 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

          องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ป้องกัน การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 

“แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 –2570) ” เพื่อให้ ระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก        

ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์

1.) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

2.) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วตตำบลขามป้อม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

5. วิธีดำเนินการ 

1.) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

3.) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ  

แผนฯ แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรางงาน

และติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-

PlanNACC) ทางเว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4.) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่

เจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

6.) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

7.) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานี่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เป็นต้น 

8.) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล

ขามป้อม พ.ศ. 25666 - 2570 

ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ลำดับที่ 30 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ  
ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนำไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงสำคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น   องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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       ลำดับที่ 31 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีท่ีผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงาน
หรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ตามกฎหมายเป็น
สำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพื่อรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมให้ส้ันลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตำบลขามป้อม 
 4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกเมอบอำนาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ดียิ่งๆ ขึ้น  
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ลำดับที่ 32 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร
นั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์
ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน
ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ภายใต้กรอบอำนาจหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด    
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดำเนินการออกคำส่ังฯ 
 6.3 สำเนาคำส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับที่ 33 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำ”คู่มือสำหรับประชาชน”ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก  กำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้งในการอขออนุญาต
ดำเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม่ได้ กำหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเป็น  รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน  ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน  อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น  เพื่อให้มีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบคำขอ สถานท่ีให้บริการ ค่าธรรมเนียมอีกท้ังเป็นการลด
ต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบท่ีชัดเจนจึงจำเป็นต้องจัดทำ 
“คู่มือสำหรับประชน” เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงานภาคเอกชน
ท่ีมารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ  โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีคู่มือประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด 
 2. เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน  โดยให้มีข้อมูลท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน  ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบคำขอ สถานท่ี
ให้บริการ 
 3. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

 4. เพื่อยกระดับพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์บริหารส่วนตำบล
ขามป้อม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน   
 3. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย   หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
คำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้  เป็นต้น 
 4. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10 ตัวขี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลลัพธ์ 

 มีคู่มือประชาชนตาม พ .ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 กำหนดเผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ตัวชี้วัด 
1. ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ) 

2. จำนวนขอร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-78- 

ลำดับที่ 34 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 6  

พ.ศ. 2522 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ

ประเมนิผล การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วย

การนั้นและหลักเกณฑ์วิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด   และระเบียบการะทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 3พ.ศ. 2561 ข้อ 17 การจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

(1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำ
ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับองค์การ
บริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ตำบลขามป้อม  ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ และเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตามหลักประชาชารัฐ  

ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า  พร้อมท้ังร่วมกันรับฟังและแก้ไขปั ญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมจึงได้จัดทำโครงการ “เวทีประชุมประชาคม

ท้องถิ่นระดับตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้น    
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3. วัตถุประสงค ์

 3.1. เพื่อรับฟังรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านในเขตพื้นท่ี
ตำบลขามป้อมมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.2 เพื่อช้ีแนะแนวทางในการทำงานและประสานงานร่วมกนัระหว่างงานราชการและ

ประชาชนและมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 3.3 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

4. เป้าหมาย 
  -คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  
  -สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม             
  -ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ/ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือหัวหน้าหน่วย
การศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นท่ี 
  - หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจท่ีมีหน่วยงานต้ังอยู่ในพื้นท่ี 
  -อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม)/สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)/คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
  5.2  เขียนและนำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
                     5.3 ออกหนังสือเชิญประชุมและหนังสือประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
                     5.4 ประชุมประชาคมตำบลเพื่อรับความคิดเห็นและปัญหาความต้องการของประชาชน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ปีละ 30,000.- บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำ 
                          แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 9.2  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 9.3  เกิดความรักความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างหน่วยงานของรัฐ และประชาชน 

                           ในตำบลขามป้อม 
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ลำดับที่ 35                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยกำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นดำเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล พร้อมท้ังรายงานผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้จัดทำกิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ  ตลอดจนรายงาน
ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  และข้อเสนอแนะเพื่อรายงานผู้บริหาร  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขและเป็นแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อกำหนดกรอบการติดตามและขอบเขตในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3.2 เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3.3 เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนฯ 

4. เป้าหมาย 
 4.1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 4.2 โครงการ/กิจกรรม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ตำบลขามป้อม 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อกำหนดแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผล  
 3. รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อสรุปผลการรายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาพร้อมท้ังปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงแก้ไขและเป็นแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 พ.ย.- 30 ธ.ค.  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนิน
กิจกรรม/ โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนการดำเนินงาน 
 10.2 ผู้บริหารสามารถนำปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะมาต่อยอดในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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ลำดับที่ 36 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 7 - ข้อ 12 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตำบล  มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   จึงแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี
ประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 -สภา อบต.พิจารณาคัดเลือก 
          -ผู้บริหารพิจารณาคัดเลือก 
          -ประชาคมท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือก  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม มีคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ลำดับที่ 37 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชนในการมีส่วนร่วม และมีความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม  ได้แต่งต้ังตัวแทนประชาคม ได้แก่ ผู้นำหมู่บ้าน หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและเป็นเจ้าของพื้นท่ี
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

3. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อสร้างความโปร่งใสในการทำงาน และสามารถตรวจสอบได้  
 2.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -ตัวแทนประชาชน ผู้นำหมู่บ้าน หรือสมาชิก อบต.ขามป้อม  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  

6. วิธีดำเนินการ 
 -สภา อบต.พิจารณาคัดเลือก 
          -ผู้บริหารพิจารณาคัดเลือก 
          -ประชาคมท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือก  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ภาคประชาชนได้ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมตามหลักประชารัฐ 
 10.2 เพื่อความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
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ลำดับที่ 38 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต. พบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและ
ลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

 ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 
จึงได้จัดทำโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมพบประชาชน  เพื่อสำรวจความต้องการของประชาชน
ตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ดำเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการ
งานด้านต่างๆ  ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าท่ีอาจดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรี
แก่ประชาชน  หรือหากจำเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด  เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยท่ีสุด 

 3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
ขามป้อม ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 
 3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 นำบริการในหน้าท่ีของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ออกไปให้บริการแก่
ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในพื้นท่ีท้ังหมด  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 หมู่บ้าน จำนวน 11 หมู่ ภายในตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนำไปให้บริการแก่  
              ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมท้ังหมด 
 4. กำหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให้บริการและพบปะประชาชน  
 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
 6. แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ประชาชนได้รับทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ปีละ 30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ซึ่งได้เข้าร่วม
โครงการฯ ได้รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมท้ังได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม อย่างท่ัวถึง 
 10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น
โดยมีเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ร่วมรับฟัง ท้ังในเรื่องการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามป้อม  และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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 ลำดับที่ 39 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมดำเนินการศูนย์รับเร่ืองร้องทุกขร้์องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

 ดังนั้น   เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียท่ีเกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็น
และเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์  -วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดยช่องทาง 
ร้องทุกข/์ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 043-306480 
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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ลำดับที่ 40 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ  
                มาปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

9. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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ลำดับที่ 41 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์

ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หาก
ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทำคอร์รัป
ชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิด
ความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพื้นท่ีตำบลขามป้อม 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในตำบล  
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ลำดับที่ 42 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.
2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่ง
มุ่งเน้นในการสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุก
วงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ภารกิจหน้าท่ีใน
การบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีใน
ท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบ
หลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจำเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
ขามป้อมในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นส่ิงจำเป็น จึงได้
จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีตำบลขามป้อม 

4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพื้นท่ีตำบลขามป้อมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 ในเขตพื้นท่ีตำบลขามป้อม 
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6. วิธีดำเนินงาน 
 1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตตำบลขามป้อม 
 2. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 5. ทำบันทึกข้อตกลง (MOU)   ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมกับบุคคล องค์กร 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ทำให้เกิดแกนนำ แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นท่ีตำบลขามป้อม 
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ลำดับที่ 43 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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ลำดับที่ 44 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายใน 
ท่ีดี  ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั้นๆ  ว่ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุม
ภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการ
ดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบ
ทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีกำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
การควบคุมภายใน   ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติ งานในหน่วยงานจึงได้กำหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แต่งต้ังคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ขาม
ป้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
                 (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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ลำดับที่ 45 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลขามป้อม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการ

ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ   

สำคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และ

กฎหมายท่ีกำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ งของ   

กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  

ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน

ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆท่ีเกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลขามป้อม เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อจัดวางระบบภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังมติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมทุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนา   

เด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม         
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

6.2 ตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ

ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง

การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ

ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังท่ีทางราชการ 

กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7.ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

8. .งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   

มากขึ้น 

10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างชำระลดน้อยลง 
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ลำดับที่ 46 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า 

ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่

ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 

คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงาน ท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 

85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อ

ลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป่าหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”   

         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น

หน่วยงาน ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจ่ายอำนาจการปกครอง ท่ี

มุ่งเน้นการกระจ่ายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็น

กลไกสำคัญในการ พัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาท่ัวทั้งประเทศ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลขามป้อม เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 

1.) เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

2.) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม                                                                           

4.กลุ่มเป้าหมาย 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
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5. วิธีดำเนินการ 
1.) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2.) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

3.) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเส่ียงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การดำเนินโครงการท่ี

อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต 

4.) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง

ของการ ดำเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

5.) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ

ความเส่ียง มาตรการการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ช่องทางอื่น 

6.) มีการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียงการทุจริต

ให้แก่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการทุจริตอย่าง

เคร่งครัด 

7.) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

8.) รายงานผลการดำเนินการ 

6.ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. .งบประมาณดำเนินการ 

ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนัก/กอง ของ องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

1.) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี การดำเนินโครงการท่ีอาจ

ก่อให้เกิด การทุจริต จำนวน 1 ชุด 

2.) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินการท่ีอาจ

ก่อให้เกิด การทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 

3.) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความ

เส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ผลลัพธ์ เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม

ลดลง 
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         ลำดับที่ 47                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีสำคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิงสำคัญ
ประการหนึ่งท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   ได้ดำเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
 3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 ท้ังในองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดำเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 
 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
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 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณปีละ  60,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหน้าท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทำงานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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ลำดับที่ 48 

 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องทำหน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง  เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภากับ
ฝ่ายบริหาร และท่ีสำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน  
เรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิด
ความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ
มีส่วนร่วมในการทำงาน 
 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  

5. พื้นที่ดำเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินงาน 
 6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ   
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีนำข้อมูลแจ้งในท่ีประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อน
และต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ผลลัพธ์ 
 สามารถบำบัดทุกข์ บำรุงสุขให้ประชาชนในพื้นท่ี  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ลำดับที่ 49 

1.ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

และพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน

ตำบลขามป้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีรัฐบาลได้มีพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีหลักในการเตรียมรับการกระจายอำนาจจากส่วนกลางมายังท้องถิ่น และภารกิจหลัก
คือการดำเนินกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นได้อยู่ดีมีสุข และ
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในพื้นท่ี  โดยมีบุคลากรในหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้
ขับเคล่ือนและตอบสนองนโยบายจากส่วนกลางนำมาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน และทำให้
ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีภารกิจในการดำเนินกิจการอัน
เป็นสาธารณประโยชน์ให้กับประชาชนในท้องถิ่นและมีภารกิจในการทำให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความอยู่ดีมีสุข 
และตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประ สิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานคณะ
ผู้บริหาร,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบลขึ้นตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ และทักษะความรู้ของการบริหารจัดการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้านการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมได้รับการเสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

 4. เพื่อพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 5. เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม  ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีต่อการพัฒนาท้องถิ่นของบุคลกร  

4. เป้าหมาย 
 - คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล   

   ขามป้อม  

5. พื้นที่ดำเนินงาน 

 ตามสถานท่ีราชการและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ 
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6. วิธีดำเนินงาน 
 - จัดอบรมสัมมนาคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานส่วนตำบล 

   องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม      
- ทัศนศึกษานอกสถานท่ี และดูงาน   

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
   ปีละ 250,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ผลลัพธ์ 
1. คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบล มีความรู้ 

              และประสบการณ์ในการนำมาพัฒนาท้องถิ่น 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ได้เรียนรู้และมีความพร้อมในการรองรับการถ่ายโอนภารกิจ 

              ในด้านต่าง ๆ จากการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
 3. บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 4. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ได้รับการพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที่ 50 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการดำเนินการทางวินัยแก่บุคคลที่กระทำผิดวินัยหรือเก่ียวข้องกับการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึง
ได้จัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ข า ม ป้ อ ม   ว ่า ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต า ม อ ำ น า จ ห น ้า ที ่โ ด ย 
มิชอบขึ้น   ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับ
เรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็น
การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออำนาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลขามป้อม  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 2. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม   

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
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 2. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 3. กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ  
แก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ี 
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ลำดับที่ 51 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจ
หน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสำคัญ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

6. วิธีดำเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ  อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี หรือคณะทำงาน 
LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ- 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 
 
 


