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นโยบายด้านการสร้างและระบบการบริหารจัดองค์ความรู้ หรือองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization) ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 

************************** 
องค์การเรียนรู้ (Learning Organization) เป็นแนวคิดในการพัฒนาองค์การโดยเน้นการพัฒนาการเรียนรู้

สภาวะของการเป็นผู้นำในองค์การ (Leadership) และการเรียนรู้ร่วมกัน ของคนในองค์การ(Team Leaming) 
เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะร่วมกัน และพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่อง
ทันต่อสภาวะการเปลี ่ยนแปลงและการแข่งขัน การมีองค์การแห่งการเรียนรู ้ทำให้องค์การและบุคลากร                  
มีกระบวนการทำงทำงานที่มีประสิทธิภาพและมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล โดยมีการเชื่อมโยงรูปแบบของ
การทำงานเป็นทีม (Team working) สร้างกระบวนการในการเรียนรู้และสร้างความเข้าใจเตรียมรับกับความ
เปลี่ยนแปลง เปิดโอกาสให้ทีมทำงานและมีการให้อำนาจในการตัดสินใจ(Empowerment) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
เกิดบรรยากาศของการคิดริเริ ่ม ( Initiative) และการสร้างนวัตกรรม(Innovation) ซึ่งจะทำให้เกิดองค์การที่
เข้มแข็ง พร้อมเผชิญกับสภาวะการแข่งขัน 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม และพระราชกฤษฎีกว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕ 46  อัน
แสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมจึงประกาศนโยบายด้านการสร้างและระบบการบริหารจัดองค์ความรู้ หรือ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) สำหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนทราบและใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนอื่นๆ อย่างทั่วถึงนี้ 
 

นโยบายหลัก 
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดองค์ความรู้ หรือองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ (Learning Organization) สำหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ และสร้างความต่อเนื่องในการพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะหรือสมรรถนะสูงเพ่ือเตรียมและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

แนวทางปฏิบัติ 
๑) มีนโยบาย แผนงาน และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความสอดคล้องและสนับสนุน

ให้ส่วนราชการบรรลุพันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
๒) การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสารและความรู้ (Development and Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการบการลุภารกิจและเป้าหมายของส่วนราชการ 

๓) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เช่น ส่งเสริมให้เข้ารับ
การฝึกอบรม ส่งเสริมให้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งภายในและภายนอกระดับ 

๔) ส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กร เช่น การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ การจัดทำเอกสารคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และการใช้เว็บไซต์เพ่ือหาข้อมูลข่าวสาร 
 


