
      

 

                                                     
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหนว่ยงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรม และความโปร่งใส่ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
 อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น  

 
  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวดัขอนแก่น  
******************************** 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที ่ได้รับดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ประจำปีงบประมาณ 2567 และได้กำหนดมาตรการแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ขามป้อมในปีงบประมาณ 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม ประจำปี
งบประมาณ 2567 ดังต่อไปนี้  
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
1.การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

1.)จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน ไว้
ในคู่มือหรือมาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
 2.)ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

ทุกกอง/โดย สำนัก
ปลัด เป็น ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

1. ยึดถือปฏิบัติสร้าง
ระบบการ ประเมิน
ประสิทธิภาพการ 
ให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับ บริการณจุด
ให้บริการได้โดยง่าย 
 ๒. จัดทำแบบประเมิน
ความพึง พอใจในการ
บริการของ หน่วยงาน
เพ่ิมช่องทางการ แสดง
ความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะในช่องทาง
การ ติดต่อทุกชนิด 

1. การดำเนินงานของ
บุคลากร แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง และ
พัฒนาอย่างชัดเจนให้ 
ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบ ต่าง ๆ 
 2.ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป มีส่วน
ร่วมใน การแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ 
คำแนะนำในการพัฒนา 
๓. บุคลากรปรับปรุง
คุณภาพ และมาตรฐาน
ในการให้บริการ 



 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2.การใช้
งบประมาณ  

1.) สร้างการรับรู้้เกีย่วกับแผนการ ใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้ บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 
 2.) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
(3) มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่ สงสัย โดย 
 มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

กองคลัง ในปีงบ 
ปะมาณปี 
2567 

จัดทำแผนปฏิบัติหรือ
จัดทำคู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของ 
ราชการเรียบร้อยแล้ว 

1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติหรือ
จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ 
ราชการเรียบร้อยแล้ว 2.มีการ
ประชุมเจ้าหน้าที่ชี้แจง 
รายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

3.การใช้อำนาจ  1.)จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่พนักงานทุกคน 
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมมี 
การจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลขามป้อม 

สำนักปลัด ในปีงบปะ
มาณปี 2567 

มีประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
พนักงาน ทุกคนทราบว่า
องค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม มีการ
จัดทำ มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

รายงานชี้แจงในห้องประชุม 

4.การใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1.)จัดทำประชุมชี้แจงให้พนักงานทราบ 
ขัน้ตอนการใช้ทรัพย์สินองทางราชการว่า ต้อง
ดำเนินการอย่างไร 
 2.)จัดทำสื่อข้ันตอนการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการและเผยแพร่ในสื่อออนไลน์ 

ทุกกอง/โดย 
สำนักปลัด เป็น 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

ในปีงบปะ
มาณปี 2567 

จัดทำคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ
เรียบร้อยแล้ว 

1. มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้
ทรัพย์สิน ทางราชการให้
บุคลากรภายในองค์กร ทราบ
เพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือให้ ประชาชนทราบโดยทั่ว
กัน ผ่านเว็บไซต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลขามป้อม 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

5.การแก้ไข 
ปัญหาการ
ทุจริต 

1)จัดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการ แจ้ง
ข้อมูลหรือช่องทางร้องเรียนการทุจริต ให้
ประชาชนได้ทราบ เช่นหนังสือ 
ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าออกรณรงค์พบ 
ประชาชนชี้แจงช่องทาง เป็นต้น 
 2.)จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานและให้บริการ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ทุกกอง/โดย 
สำนักปลัด เป็น 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนิน
ตาม แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลขามป้อม 

๑. รายงานผลในระบบ e - 
PlanNACC การดำเนินงานตา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนน ธาตุ ทุกรอบ ๖ 
เดือนและ รอบ ๑๒ เดือน ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
๒. ผู้บริหารรับทราบถึงการ 
ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต และรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วน ตำบลขามป้อม 

6.คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

1.)จัดประชุมชี้แจงในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.)จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติการดำเนินงาน 3.)เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

ทุกกอง/โดย 
สำนักปลัด เป็น 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

ใน
ปีงบประมาณ

2567 

มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย 

ความพอใจของประชาชน
ในทางท่ีดีต่อ การใช้งานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ขาม
ป้อม ด้านการทำงาน 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
7.ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1.ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
2.ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาใช้ 
บริการ/ผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่า เทียม
กัน  
3.ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

ทุกกอง/โดย สำนัก
ปลัด เป็น 

ผู้รับผิดชอบ หลัก 

ใน
ปีงบประมาณ

2567 

1.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติการ
ทำงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ในการ ปฏิบัติงาน  
2.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือ มาตรการเพ่ือให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงานรับทราบ 
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่าง เคร่งครัด 

รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุม องค์กร

ประจำเดือนทุกเดือน 

8.การปรับปรุง
การทำงาน 

1.ประชุมชี้แจงกับการทำงานของ แต่ละ
กอง 2.จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานให้ 

พนักงานทุกคนทราบ 

ทุกกอง ใน
ปีงบประมาณ

2567 

มีการประชุมชี้แจงในการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละกองให้

ทราบและปฏิบัติตาม แผนงาน 

รายงานผลการปฏิบัติ
ให้คณะผู้บริหาร 

ทราบทุกๆเดือนของ
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 


