
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลขามป้อม อ าเภอพระยืน จังหวดัขอนแก่น  

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA     
ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลขามป้อม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดก้ าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
องค์การบริหารสว่นต าบลขามป้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอ่ไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

มาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและสื่อสารกบับุคคลภายนอกด 
1.คุณภาพการ
ด าเนินงาน  
1.ประชุมช้ีแจ้ง
พัฒนาบุคลากร
ภายในให้มีความ
พร้อมพร้อมในการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันเป็นไป
ตามขั้นตอนพร้อม
ช้ีแจงข้อมูลการ
ให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 

 
2.จัดใหม้ีการ
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้
มาบริการทราบถึง
ขั้นตอนระยะเวลา
เอกสารที่ใช้ในการ
ติดต่องานเพื่อให้ผู้
มารับบริการมี
ความสะดวก
รวดเร็วในการมา
รับบริการ 

 
 
1.จัดประชุมบุคลากร
ภายในช้ีแจงการ
ปฎิบัติงานการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกันเป็นไป
ตามขั้นตอนพร้อมชี้แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่าง
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ผูม้า
รับบริการทราบถึง
ขั้นตอนระยะเวลาเอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่องาน
เพื่อให้ผู้รับบริการมคีวาม
รวดเร็วในการมารับ
บริการ 

 
 

ส านักปลดั  

 
ตุลาคม 2565- 
มีนาคม 2566 

 
1.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตาม
ขั้นตอนในข่าวประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อม ณ วันท่ี 15 มีนาคม2566 
 
 
 
 

 
 
2. เผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลา
เอกสารที่ใช้ในการตดิต่องาน
เพื่อให้ผู้รับบริการมคีวามสะดวก
รวดเร็วในการเข้ารบับริการผ่าน
เว็บไซต ์
https://www.kham-

pom.go.th/home.php?show=menu&scat_id=33 

 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อมมีการรับรู้
เกี่ยวกับข้อมูลตา่งๆใน
การมาตดิต่อขอรับ
บริการเช่น ระยะเวลา 
ขั้นตอนหน่วยงานที่
รับผิดชอบและเอกสารที่
จ าเป็นต้องใช้รวมทั้ง
ประชาชนมีความพึง
พอใจในการบริการของ
หน่วยงานวง(ข้อมูลจาก
การประเมินความพึง
พอใจผู้ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี) 

 


