
รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ตามหนังสือส านักปลัด ที่ ขก ๗๘๐๐๑/๒๔ ลงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ นายกองค์การบริหาร    

ส่วนต าบลขามป้อม ได้อนุมัติให้ด าเนินโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๔๘ คน ในระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ ณ นาฝายคันทรี่วิว

แอนด์รีสอร์ท ภูผาม่าน อ.ภูผาม่าน จ.ขอนแก่น นั้น  

   การด าเนินโครงการดังกล่าวได้ด าเนินการแล้วเสร็จ ส านักปลัด (งานการเจ้าหน้าที่) จึงรายงานผลการ

ด าเนินโครงการฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. รับฟังการบรรยายเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีนายอัคคัญญ์ เถาว์วัลย์ ปลัดเทศบาลต าบลโนนสัง อ าเภอโนนสัง จังหวัด

หนองบัวล าภู เป็นวิทยากร ได้บรรยายในเรื่อง  

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    

   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖  

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจดัการแข่งขันกีฬาและการส่ง

นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 - หลักการพัฒนาตามหลักแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๗.๓๐ น. ได้มีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการด าเนินรอยตามหลักแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ณ บ้านสวนริมธาร ต.วังสวาบ อ.ภูผาม่าน จ.ขอนแก่น ซึ่งเป็นสวนเกษตรที่มีการปลูกลองกอง เงาะ 

ทุเรียน ฝรั่ง หน่อไม้ ฯลฯ และได้จัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวให้นักท่องเที่ยวได้เข้าชมและชิมผลไม้ในสวน พร้อมกับวาง

จ าหน่ายผลไม้ที่หน้าสวน นอกจากนี้ยังมีร้านอาหาร ที่พักแรม ให้นักท่องเที่ยวได้พักค้างคืนด้วย โดยมีภาพระหว่าง

ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 

 

 



-๒- 
ภาพกิจกรรมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร 

สมาชิก พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ณ นาฝายคันทรี่วิวแอนด์รีสอร์ท ภูผาม่าน อ.ภูผาม่าน จ.ขอนแก่น 

.................................................................................................  
วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗  

 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. การท ากิจกรรมกลุ่มด าเนินการโดยวิทยากรกลุ่มจากเทศบาลต าบลโนนสัง 
จ านวน ๖ คน มีนายอัคคัญญ์ เถาว์วัลย์ ปลัดเทศบาลต าบลโนนสัง เป็นหัวหน้าทีมวิทยากร ซึ่งเป็นกิจกรรม Organization 
Development (OD) เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างความรัก ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร และส่งผลถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
     - การสร้างจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและการท างาน 
   - การสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
    - กิจกรรมร่วมคิด ร่วมท า 
   - เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 
 - สรุปบทเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม 

   การด าเนินกิจกรรมในวันนี้เป็นกิจกรรมกลุ่มเพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีภายในองค์กร สร้างจิตส านึก 
และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท าให้เกิดความเข้มแข็งขององค์กร อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้นต่อไป นอกจากนี้ยังได้มีการส ารวจความคิดเห็น
ของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการให้มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนา ภายในหน่วยงาน ซึ่งได้รับข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการน าไปพัฒนาองค์กรต่อไป โดยมีภาพระหว่างด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

ภาพกิจกรรมโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร 
สมาชิก พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ณ นาฝายคันทรี่วิวแอนด์รีสอร์ท ภูผาม่าน อ.ภูผาม่าน จ.ขอนแก่น 
............................................................................... 

  วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   การด าเนินโครงการฯ ในครั้งนี้ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ และยังเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคี ความเข้มแข็งภายในองค์กรซึ่ง
จะส่งผลให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนต่อไป  

    นอกจากนี้ ทีมวิทยากรจากเทศบาลต าบลโนนสัง ได้รายงานผลการประเมินโครงการฯ โดยได้
ออกแบบส ารวจให้ผู้เข้าร่วมโครงการตอบ ซึ่งผลส ารวจพบว่าผู้เข้าร่ วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ   
ครั้งนี้ และต้องการให้มีการด าเนินโครงการในปีต่อไป และผู้เข้าร่วมโครงการได้มีการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
เพ่ือน าข้อมูลไปประกอบการพัฒนาองค์กรด้วย  
 


