
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม อ าเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยการก าหนด
ต าแหน่งเพิ่ม ให้มีบุคลากรเพียงพอกับการปฏิบัติงาน 
ครอบคลุมทุกภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗  

การด าเนินการเรื่องโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗  

การจัดท าค าสั่งมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา

และหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗  

การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.๖๗  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค.๖๖-๓๑ มี.ค.๖๗) 
ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๗) 

 



วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

1) หลักสูตรการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้
ในการปฏิบัตริาชการ เช่น ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล งานสารบรรณ งานพัสดุ 
งานจัดซื้อจัดจ้าง งานก่อสรา้ง งานกิจการสภา 
งานงบประมาณ งานควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน เป็นต้น 
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสตูรการพัฒนาด้าน
ความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 
๘๐)  

๑๓ 
 
 

๖๕,000 
 

๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ การฝึกอบรม 
 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสตูรส าหรับครู/ผู้ดูแลเด็ก 
หลักสตูรส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้าง- 
 
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
ฝึกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ ๘๐)  

๑๓ 
 

๖๕,000 ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ การฝึกอบรม 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล -๒- 



 ๓) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการบริหาร 
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ ในการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้น าองค์กร 
ทักษะเฉพาะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการ
สื่อสาร และการตดัสินใจ การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อ
การเปลีย่นแปลง 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการฝึกอบรม   
(ร้อยละ ๘๐) 

๕ ๑๕,๐๐๐ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗ การฝึกอบรม 
 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๔) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านต่างๆเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการฝึกอบรม   
(ร้อยละ ๘๐)  

๑๓ 
 
 

๖๕,000 
 

๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

๕) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๑๓ 
 
 

๖๕,000 
 

๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรม และเจต
คติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี
 

๖) โครงการฝึกอบรม/กิจกรรม จติอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การฝึกอบรม/เข้าร่วม   
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐)  

๔๑ 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

๗) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ  
(ร้อยละ ๘๐) 

๔๑ 
 

๒๐,๐๐๐ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ

-๓- 



 

 

 

 

 

 

บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา 
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ดี และสร้าง
ความสมคัรสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๘) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร ประจ าป ี ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ  
(ร้อยละ ๘๐) 

๔๑ ๑๓๐,๐๐๐ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

๙) โครงการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 
 

๔๑ ๒๕๐,๐๐๐ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๗  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

รวม ๗๗๕,๐๐๐   

-๔- 


