
 
แผนการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม  อำเภอพระยืน จังหวดัขอนแก่น 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 ถึง 2569) ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 17
พฤศจิกายน 2566 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการกำหนดประเภท ตำแหน่งสายงาน การจัด
อัตรากำลังโครงสร้างส่วน ราชการให้เหมาะสม กับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหาร ส่วนตำบล โดยได้มีการ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรร
หาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568  

- 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เรื่องหลักเกณฑ์และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง และค่าตอบแทน ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พ.ศ. 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

- 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.68–30 ก.ย.68) 

- 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย 

รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

1) หลักสตูรการพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบตัิ
ราชการ ได้แก่ ความรู้พื้นฐานเกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทางที่ใช้ในการปฏิบัตริาชการ เช่น 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล งานสาร
บรรณ งานพัสดุ งานจัดซื้อจดัจ้าง งานก่อสร้าง งาน
กิจการสภา งานงบประมาณ งานควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน เป็นต้น 

 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรการพัฒนา
ด้านความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัตริาชการ 

 (ร้อยละ ๘๐)  

14 คน 70,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30กันยายน 2568 

- 

 ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสตูรสำหรับครู/ผู้ดูแลเด็ก 
หลักสตูรสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร

ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๘๐) 

14 คน 70,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30กันยายน 2568 

- 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย รายการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

๑) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านต่างๆเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
 

ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการฝึกอบรม   

(ร้อยละ ๘๐)  

14 คน 70,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

การฝึกอบรม 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะในการ
ปฏิบัติงานการจดัทำแผนพัฒนา 
บุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการฝึกอบรม   

(ร้อยละ ๘๐)  

2 คน 10,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30กันยายน 2568 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

๓) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทลั พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มทักษะด้านดจิิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

14 คน 70,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30กันยายน 2568 

1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบตั ิ

๑) บุคลากรทุกระดบัมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม และ
เจตคติการเป็นข้าราชการทีด่ ี

1) โครงการฝึกอบรม/กิจกรรม 
จิตอาสา และคณุธรรม
จริยธรรม ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การฝึกอบรม/เข้าร่วม   
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐)  

41 คน 100,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30กันยายน 2568 

1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบตั ิ

 ๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ  

(ร้อยละ ๘๐) 

41 คน 20,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30กันยายน 2568 

-การฝึกอบรม 

๒) บุคลากรทุกระดบัมีการพัฒนา 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ี และ
สร้างความสมัครสมานสามัคคีใน
องค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากร ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ  

(ร้อยละ ๘๐) 

41 คน 130,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30กันยายน 2568 

-การฝึกอบรม 

 ๒) โครงการอบรมสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

41 คน 250,000 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 

30กันยายน 2568 

1.การฝึกอบรม 
2.การฝึกปฏิบตั ิ



 


