
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

ระดับองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
 

ของ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
อ าเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น



 
-๑- 

แบบ ปค.๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
     
 
   ๑.๒ ผู้ก ากับดูแลมีความเปน็อิสระจากฝ่ายบริหารและมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  รวมถึงการด าเนนิการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
   
๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับ
ดูแล 
 
 
  ๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสรา้งแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
   
๑.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรบัผิดชอบต่อ
ผลการปฏบิัติงานตามระบบการควบคุมภายใน  เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
   ๑.๑ บุคลาการขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคณุธรรม จริยธรรม 
 
   ๑.๒ ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนบัสนุนการปฏิบัติหนา้ที่
ภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นทีจ่ะใช้การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมาย
อย่างจริงจัง และมีการควบคุมดแูลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     
   ๑.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา  อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม  ประกอบด้วย ๔  
ส านัก/กอง  ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง และกอง
การศึกษาฯ โดยมนีายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  
เป็นผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน 
 
     ๑.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้  พัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร  และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
     
    ๑.๕.๑ มีการจัดท าค าสั่งให้มอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน  พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ
     ๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   และเปิดโอกาสให้ไดร้ับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
     ๑.๕.๓ มีการควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัตงิานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่างต่อเนื่อง  และสม่ าเสมอ  มีการประชุมร่วมกัน  

 
 



 
-๒- 

แบบ ปค.๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
   ๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของหน่วยงานไว้อย่าง
ชัดเจน  และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค ์
     
 
 
 
   ๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มผีลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนัน้ 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อประกอบการ
ประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค ์
 
 
๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 

 
๒.๑.๑ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ
และเป้าหมายทิศทางการด าเนนิงานอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานมีการสือ่สารให้บุคลากรทราบและ
เข้าใจตรงกัน 
๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดบักิจกรรมและการยอมรับโดยค านงึถึงความ
เหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้ 
 
๒.๒ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทกุระดับของหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจาก
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  โดยก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณา  และจัดล าดับความเสีย่ง ผลกระทบของความเสี่ยง
และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาส 
ที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดงักล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลมีจดุอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก ๕ แห่ง และความเสี่ยงที่เกิดจากปจัจัยภายใน 
๑๑ แห่ง 
 
๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสีย่ง  และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
 
๒.๔ มีการก าหนดวิธีการควบคมุความเสี่ยงนัน้  ให้มี
ผลกระทบกบัการปฏิบตัิงานให้น้อยที่สุด  เมื่อก าหนดวิธีการ
ควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบและน าไปปฏิบตั ิ

 
 
 
 



 
-๓- 

แบบ ปค.๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพื่อลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
   
๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดา้น
เทคโนโลยี  เพื่อสนับสนนุการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
   ๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อน านโยบายไปสูก่ารปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑ การจัดท าหรือการจัดหา  และการใช้สารสนเทศที่
เก่ียวข้องและมีคุณภาพ  เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏบิัติตาม
การควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
     ๔.๒ การสื่อสารภายในที่เก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน  
ซึ่งมีความจ าเปน็ในการสนบัสนนุให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 

 
   ๓.๑  บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และการประชุม
ปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง  ตามวัตถุประสงค์
ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
    ๓.๒ มีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่าง ๆ เชน่ ลงเว็บไซต์
ของ อปท. แผ่นพับ  เปน็ต้น  และมีการประชุมเพื่อชี้แจงให้
บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความ
เสี่ยง  
   
   ๓.๓.๑ มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เปน็ลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  และมีการแจ้งเวียน การมอบ
อ านาจหนา้ที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทัว่กัน 
    ๓.๓.๒ อบต.จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่
เก่ียวข้องทราบ 
    ๓.๓.๓ อบต.จัดสื่อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบตา่ง ๆ  เชน่ 
ลงเว็บไซต์ของ อปท. แผน่พบั ป้ายประชาสัมพนัธ์ หอ
กระจายข่าว  เปน็ต้น 
 
๔.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร 
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก  อย่างเพียงพอ เหมาะสม
เชื่อถือได้  และทันต่อเหตุการณ์ 
 
๔.๒ รวบรวมกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้องและน าข้อมูลลงเวบ็ไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อม  เพื่อให้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นหาความรู้ 

 
 
 
 



 
-๔- 

แบบ ปค.๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
      ๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเร่ืองที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
       ๕.๑ การระบุ  การพัฒนา  และการด าเนนิการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน  และหรือการประเมินผล
เป็นรายคร้ังตามที่ก าหนด  เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้มีการ
ปฏิบัติตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 
        ๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อฝา่ยบริหาร
และผู้ก ากับดูแล  เพื่อให้ผู้รับผดิชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม 
 
 

   ๔.๓.๑ จัดให้มีการให้บริการต่าง ๆ เชน่  ให้บริการปรึกษา
แนะน า  และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร
อย่างเหมาะสม  เข้าถึง และทันต่อเหตุการณ์  
   ๔.๓.๒ อบต.จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบ 
 
    ๕.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏบิัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  และรายงานให้ผูบ้ริหารทราบเปน็ลาย
ลักษณ์อักษร  กรณีผลการด าเนนิงานไม่เปน็ไปตามแผน มี
การด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
 
   ๕.๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการด าเนนิการ 
ตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด ๓ เดือน เพื่อให้มีความ
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม 
หรือต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
    ๕.๒.๒ อบต.มีการสรุปผลการด าเนินงาน  เสนอผู้บริหาร
ทราบ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ 
องค์ประกอบ  มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
แต่อย่างไรก็ตาม  ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ   บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน  
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความเหมาะสม  และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

                                                                    ร้อยต ารวจตรี.................................................. 
                                                                                          (ชวรินทร์   อบสุกลิ่น) 
                                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม                                                                                                                                                                     
                                                                                 วันที่  ๑๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 



-๕- 
แบบ ปค.๕ 

    ส ำนักปลัด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

      ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
วัตถุประสงค ์
    -เพื่อให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีประสทิธิภาพ  
สามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน และ
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน
ได้อย่างแท้จริง 

 
 
 

 

๑. ข้อจ ากัดของงบประมาณ 
ที่มีไม่เพียงพอ จึงไมส่ามารถ
ตอบสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนได ้
๒. ประชาชนยงัขาดความรู้
ความเข้าใจและยังไม่เห็นถึง
ความส าคัญของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
๓.ประชาชนยงัไม่เข้าใจถึง
บทบาทและความส าคัญของ
การมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  

๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ครบทั้ง ๓ คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล คณะกรรมการสนับสนนุการจัดท า
แผน และ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการ ครบทั้ง ๓ 
คณะเพื่อด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วา่ดัวยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓. มีการจัดท าโครงการเวทีประชุมประชาคม
ท้องถิ่นระดับต าบล  เพื่อรับฟังปัญหาความ
ต้องการของประชาชน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

-การควบคุมภายในที่
มีอยู่เพียงพอในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้อง
ควบคุมอย่างต่อเนื่อง  
เนื่องจากเป็นปจัจัยที่
เกิดจากภายนอก จึง
ไม่สามารถก ากับ
ควบคุมได้  แต่ก็
พยายามจดัสรร
งบประมาณที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

๑. งบประมาณ ไม่
เพียงพอ 
๒.ประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจ
และยังไม่เห็นถึง
ความส าคัญของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.ประชาชนยงัไม่
เข้าใจถึงบทบาท
และความส าคัญ
ของการมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

๑.ประสานขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณ
จากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
๒.ท าหนังสือ/แผน่พับ
ประชาสัมพนัธ์เสียง
ตามสายเชิญชวนให้
ประชาชนออกมามีส่วน
ร่วมในการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น  
๓.ประชุมชี้แจงและให้
ความรู้แก่ประชาชน 
ถึงความส าคัญของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

งานนโยบาย
และแผน 

 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ 



 
-๖- 

     แบบ ปค.๕ 
ส านักปลัด 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมการการจ่ายเบี้ย
ผู้สูงอายุและเบี้ยความพิการ  
 
วัตถุประสงค ์
    -เพื่อให้ผู้รับเบี้ยยังชีพ ได้รับเบี้ย
ทันตามก าหนดเวลา 

 
 

 

๑.ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยงัชีพมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
เช่น ย้ายที่อยู่ หรือ
เปลี่ยนบัญชีรับเงนิแต่ไม่
แจ้งเจ้าหน้าที่ให้ได้รบั
ทราบ จึงท าให้ไม่ได้รับ
เบี้ยยังชีพทนัตาม
ก าหนดเวลา 
๒.ประชาชนขาดความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองสิทธิ
สวัสดิการเบี้ยยงัชีพ 
 

๑.มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ชัดเจน 
๒.จัดท าแผนการปฏิบัตงิาน
โครงสร้างหลักประกนัรายได้
ผู้สูงอายุและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ (เบี้ยยังชีพ)  
๓.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่เพียงพอในระดับ
หนึ่ง แต่ยังต้องควบคุม
อย่างต่อเนื่อง เพราะ
ความเสี่ยงส่วนใหญ่เกิด
จากปัจจัยภายนอก 
 

๑.ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยงัชีพ
มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล เช่น ย้ายที่อยู่ 
หรือเปลี่ยนบัญชีรับเงนิ
แต่ไม่แจ้งเจ้าหนา้ที่ให้
ได้รับทราบ จึงท าให้
ไม่ได้รับเบีย้ยังชพีทัน
ตามก าหนดเวลา 
๒.ประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองสิทธิสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพ 
 

๑.ท าหนังสือ
ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนทราบเป็น
ระยะๆ  
๒.ท าป้าย
ประชาสัมพนัธ์ประกาศ
ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
๓.เจ้าหน้าที่ออกหน่วย
บริการให้ความรู้และ
รับลงทะเบียนยนืยัน
ตัวตนประจ าป ี

งานสวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน 
 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 

 



-๗- 
     แบบ ปค.๕ 

ส านักปลัด 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

      ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรมด้านการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง 
การสรรหา และบรรจุแต่งตั้งตาม
แผนด าเนินงาน 
 
วัตถุประสงค ์  
    -เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกบัภารกิจ
อ านาจหนา้ที่และโครงสรา้งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและเกิด
ประโยชน์ดา้นการบริการประชาชน 

๑.ต าแหน่งพนักงานสว่น
ต าบลยังมีไม่เพียงพอต่อ
ภาระหน้าทีท่ี่ต้องใช้ความรู้
เฉพาะทางด้านวิชาชีพ 
๒.การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลในต าแหนง่ที่ว่างไม่
เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี 
๓.ขาดกระบวนการสรา้ง
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
๔.การพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างยังไม่
เหมาะสมและขาดความ
ต่อเนื่อง 

๑.มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบชัดเจน 
๒.การจัดท าแผน/
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
๓ ป ี
๓.การจัดท าแผนพฒันา
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

การควบคุมภายในที่มีอยู่
เพียงพอในระดับหนึ่งแต่ยงั
ยังต้องควบคุมอย่าง
ต่อเนื่อง  เนื่องจากมี
ภาระหน้าที่เพิ่มขึ้นจาก
หน่วยงาน/ส่วนราชการอ่ืน 
ๆ  
 

๑.พนักงานส่วนต าบลมี
การโอนย้าย 
๒.พนักงานส่วนต าบล
ปฏิบัติหนา้ที่ไม่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๓.พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับภาระหน้าที่อื่น ๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย  
นอกเหนือจากงานใน
หน้าที ่
๔.ข้อจ ากัดเรื่องภาระ
ค่าใช้จ่ายดา้นการ
บริหารงานบุคคล 

๑.การปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลังให้มีความ
เหมาะสม 
๒.การส่งพนักงาน
ส่วนต าบล/พนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรม
เพื่อหาความรู้
เพิ่มเติม 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ 

 



-๘- 
แบบ ปค.๕ 

    ส ำนักปลัด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

      ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔.กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค ์
    -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพในการให้บริการ
แก่ประชาชนจากสาธารณภัย 
  -เพื่อบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้นกับ
ประชาชนให้ได้รับความช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงท ี

 -มีการเผาตอซังข้าว
หลังฤดูเก็บเก่ียว ท า
ให้เสี่ยงต่อการเกิด
อัคคีภัย 
-รถดับเพลิงที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
ไม่เพียงพอ 
 

-มีการจัดตั้งเวรยามตลอด 
๒๔ ชั่วโมง ในการ
ช่วยเหลืองานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-ตั้งงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ รวมถึง
การซ่อมแซมทุกๆ 
ปีงบประมาณ 

การควบคุมที่มีอยู่นั้น 
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ในระดบัหนึ่ง 

-บุคลากรและ
เครื่องมือในการให้
ความช่วยเหลือมีไม่
พอเพียง 
-ยังมีความเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัยใน
พื้นที่ไดง้่าย  

-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มี
คุณภาพในการท างาน
และดูแลให้อยู่ในสภาพที่
ดี  พร้อมใช้งาน 
-จัดฝึกอบรมบุคลากรใน
การช่วยเหลืองานดา้น
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานป้องกันและ
บรรเทา 

สาธารณภัย 
 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

 



-๙- 
แบบ ปค.๕ 

    ส ำนักปลัด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

      ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
วัตถุประสงค ์
    -เพื่อให้ประชาชนในพื้นทีต่ าบลขาม
ป้อม มีสุขอนามัยที่ดีและอยู่
สภาพแวดล้อมที่ดปีราศจากมลพิษด้าน
ต่าง ๆ  

-ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน
ด้านสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

-งานบริการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมอยู่ในความดูแล
ของส านักปลัด โดยมีหัวหนา้
ส านักปลัดดูแล 

- เสนอเปิดกรอบ
ต าแหน่งนักวชิาการ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
หรือนักวิชาการ
สาธารณสุข 

-ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงาน
ด้านสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อมโดยตรง   
ท าให้เกิดความล่าชา้และ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานขาด
ความรู้ทางวชิาการและ
ขาดบุคลากรทางดา้น
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

- เปิดกรอบต าแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมหรือ
นักวิชาการ
สาธารณสุข 

งาน
สาธารณสุข 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
แบบ ปค.๕ 

    ส ำนักปลัด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

      ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๖. กิจกรรมการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย 
 
วัตถุประสงค ์
    -เพื่อก าจัดขยะมูลฝอยแบบฝังกลบ
อย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
  

-บ่อขยะใกล้เต็ม รณรงค์ลดปริมาณขยะ
ในครัวเรือน 

จัดกิจกรรมรณรงค์ ลด
โลกร้อน 

ประชาชนยังขาดจติส านึกใน
การลดปริมาณขยะ 

-วางแผนหาบ่อท าที่ทิ้ง
ขยะแห่งใหม่ 
 

งานสาธารณสุข 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
แบบ ปค.๕ 

    ส ำนักปลัด 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

      ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่ยัง

มีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๗. กิจกรรมงานควบคุมและ
ป้องกันโรค 
 
วัตถุประสงค ์
    -เพื่อควบคุมการระบาดของ โรค
ไวรัสโคโรนา (Covid-๑๙) 
ในพื้นที่ต าบลขามป้อม 
  

-ยังคงมีสถานการณ์ระบาด
ของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 
(Covid-๑๙) ในพื้นที ่
 -มีข้อจ ากัดในเร่ือง
งบประมาณ 
 
 
 
 

-จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
โรคระบาดไวรัสโคโรนา (Covid-๑๙) 
-รณรงค์ให้ประชาชนฉีดวัคซีนเพื่อป้องกัน
โรคติดต่อไวรัสโคโรนา (Covid-๑๙) 
-สนับสนนุจัดตั้งศนูย์พักคอย 
ในสถานการณ์ระบาดของโรค 

-การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่เพียงพอใน
ระดับหนึ่ง แต่ยัง
ต้องควบคุมอย่าง
ต่อเนื่อง   
-ควบคุมการใช้
จ่ายเงินให้มี
ประสิทธิภาพ 

-ยังคงมี
สถานการณ์ติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-๑๙) 
 
 

-เฝ้าระวังควบคุม 
ป้องกันให้ติดเชื้อ
น้อยที่สุด 
-เพิ่มงบประมาณ 
หากมีการแพร่ระบาด
ของโรค 
-ใช้จ่ายเท่าที่จ าเปน็ 

งาน
สาธารณสุข 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

 



-๑๒- 
แบบ ปค.๕ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 

ก าหนด
เสร็จ 

๘. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนการ
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การจ่ายเงินให้ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมายและหนังสอื
สั่งการฯ 
 
 
 
 

 
- การตรวจฎีกา ตรวจ
เอกสารไม่ครบถ้วน ท า
ให้เกิดความผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 

 
-ก าชับ เจ้าหน้าที่ ให้มีความ
รอบคอบและระมัดระวังใน
การเบิ กจ่ ายเงิน ให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 
 

 
-การตรวจฎีกาก่อนการ
อนุมัติเบิกจ่ายเงินมีการ
ควบคุม ประสบ
ความส าเร็จในระดบัหนึ่ง 
แต่ยังไม่เพียงพอ  
 
 
 
 
 

 
- เอกสารประกอบฎีกา
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
 
 
 
 

 
- การก าชับ
เจา้หน้าที่ให้
ปฏิบัติงานด้วยความ
รอบครอบ 
 
 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



-๑๓- 
แบบ ปค.๕ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

 
๙. กิจกรรมการบันทึกข้อมูลใน
ระบบ e-Laas 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การปฏิบัติงานในระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ ได้อย่างให้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบยีบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการฯ 
 

 
-ระบบ e-Laas มีการ
ปรับปรุงระบบบ่อยครั้ง
ท าให้เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความเข้าใจการ
การปฏิบัติงาน 
 

 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ศึกษา
ระบบ e-Laasให้เข้าใจและ
ติดตามการปรบัปรุงระบบอยู่
เสมอ 
 
 
 
 

 
-ปฏิบัติงานตามคู่มือและ
หนังสือสั่งการ เพื่อความ
ถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
 

 
-ระบบ e-Laas มีการ
ปรับปรุงระบบ
บ่อยครั้งท าให้
เจ้าหน้าที่ขาดความรู ้
 

 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ศึกษาระบบ  
e-Laas ให้เข้าใจและ
ติดตามการปรบัปรุง
ระบบอยู่เสมอ 
 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



-๑๔- 
แบบ ปค.๕ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

 
๑๐.กิจกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง 
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
-การสั่งซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ  
ยังไม่เป็นไปตาม
แผนการจัดหาและ
แผนการเบิกจ่าย 
 

 
-ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ และ
ตรวจนับวสัดุคงเหลือ ให้เป็น
ปัจจุบนัและถูกต้อง 
 

 
-มีการก าหนดสั่งซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นราย
ไตรมาส และให้
หน่วยงานผู้เบิก
ลงทะเบียนคุมวัสดทุุก
คร้ังที่มีการ 
รับ-จ่าย 
 

 
-การสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ยังไม่เป็นไป
ตามแผนการจัดหา
พัสด ุ
 

 
-มีการก าหนดสั่งซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เป็นรายไตรมาส 
และให้หน่วยงานผู้
เบิกลงทะเบียนคุม
วัสดุทุกครั้งที่มีการ 
รับ-จ่าย 
 

 
กองคลัง 

 

 
 
 
 

 



-๑๕- 
แบบ ปค.๕ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

๑๑. กิจกรรมการจัดเก็บรายได ้
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การจัดเก็บภาษีได้ครบถ้วน 
ครอบคลุมทุกพื้นที่และส าเร็จ
ตามที่ประมาณการไว ้
 
 
 
 

-ผู้เป็นเจ้าของที่ดนิ
และสิ่งปลูกสร้าง ไม่
ได้มาแจ้งเปลี่ยนแปลง
เจ้าของที่ ที่ อบต. 
 -เจ้าหน้าทีไ่ม่มีความ
ช านาญในการ
ปฏิบัติงานเนื่องจาก
ระเบียบมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
 

-จัดท าแผนการส ารวจภาษี
ประจ าป ี
-จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการช าระภาษีให้
ประชาชนได้รับทราบเก่ียวกับการ
แจ้งข้อมูลต่างๆ เพื่อให้เป็น
ฐานข้อมูล 
-จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรม
เพิ่มทักษะในการปฏิบตัิงาน 

-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติตามหนังสือสัง่
การ กฎ ระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

-ผู้เป็นเจ้าของที่ดนิ
และสิ่งปลูกสร้าง ไม่
ได้มาแจ้งเปลี่ยนแปลง
เจ้าของที่ ที่อบต.ท าให้
ข้อมูลที่ดินไม่ถูกต้อง 
 

-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติตามหนังสือสัง่
การ กฎ ระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

 
กองคลัง 

 

 

 
 
 



-๑๖- 
                                                                                                                                                                                               แบบ ปค.๕ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑๒.กิจกรรมด้านบุคลากร   
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ 
องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ 
-เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานตาม
ต าแหน่งโดยตรง 
-มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

 
-ยังขาดบุคลากรตาม
แผนอัตราก าลงั 

 
-ค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อม  เร่ืองการ
มอบหมายการปฏิบัติหนา้ที่
ภายในกองการศึกษาฯ 
 

 
-มีค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อม  
เร่ืองการมอบหมายการ
ปฏิบัติหนา้ที่ภายในกอง
การศึกษาฯ 
- มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ปีละ ๒ คร้ัง 

 
-ไม่มีเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติหนา้ที่
โดยตรง 
-ขาดบุคลากรที่
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมด้านต่างๆ 

 
-สรรหาบุคลากร 
เพื่อบรรจุแต่งตั้ง 
ตามกรอบอัตราก าลัง
ที่มีอยู่ 

 
กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 



-๑๗- 
แบบ ปค.๕ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

      ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑๓. กิจกรรมงานส ารวจและออกแบบ 
 
วัตถุประสงค ์
      -เพื่อให้มีแนวทางในการท างานใน
ขั้นตอนการส ารวจออกแบบและการ
ก าหนดรายการ และประกอบแบบให้
เป็นไปตามหลักวชิาการอย่างถูกต้อง 
ตรงต่อความต้องการของชุมชน 
 

๑.ไม่มีบุคลากรด้านการ
ส ารวจเฉพาะทาง 
๒.บุคลากรทางดา้น
ออกแบบไม่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 
๓.บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
๔.แบบไม่ตรงกับความ
ต้องการของชุมชน 

๑.ในการส ารวจใช้บุคลากร
ทั้งหมดภายในกองช่วยกนั
ในการออกส ารวจ 
๒.การออกแบบ ใช้แบบ
มาตรฐานให้มากทีสุ่ด  ส่วน
งานทีต่้องออกแบบเอง โดย
หาผู้รับรองแบบตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยวิชาชพี
วิศวกรรมควบคุม 

๑.ประเมินผลจาก
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ปริมาณงานและ
ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานตามระเบียบ
พัสดุและแผน
ด าเนินงาน โดยมีความ
ถูกต้องตามหลัก  
วิชาการ และตรงกับ
ความต้องการของ
ชุมชน 

๑.ไม่มีบุคลากรด้านการ
ส ารวจเฉพาะทาง 
๒.บุคลากรด้านการ
ออกแบบไม่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 
๓.บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
 

๑.ศึกษาเรียนรู้การ
ส ารวจออกแบบด้วย
ตนเอง  จากผู้มี
ประสบการณ์ ทั้งจาก
หน่วยงานราชการและ
เอกชนและจากสื่อ
ออนไลน ์
๒.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในชุมชน
ร่วมส ารวจ เพื่อ
ก าหนดความต้องการ
ที่แท้จริง 

กองช่าง 

 
 



                                                                                                      -๑๘-                                                                                                                                                                  
แบบ ปค.๕ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

       ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

๑๔. กิจกรรมงานก่อสร้างและ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
 
วัตถุประสงค ์
-เพื่อให้ผลงานการก่อสร้างเปน็ไป
ตามแบบรปูรายการในสัญญาจา้ง 
ไม่มีความขัดแย้งในชุมชน 
สามารถใชป้ระโยชน์จาก
สิ่งก่อสร้างให้คุ้มค่า 
 

๑.ผู้รับจ้างไม่ด าเนนิการ
ก่อสร้างตามแบบรูปรายการ 
๒.ผู้รับจ้างเข้าท างานลา่ชา้ 
๓.มีโครงการก่อสร้างพร้อม
กันหลายโครงการท าให้ผู้
ควบคุมงานมีภาระงานหนัก  
อาจดูแลไม่ทั่วถึง 
๔.การก่อสร้างส่งผลกระทบ
ต่อชุมชน ท าให้เกิดความไม่
สะดวก 

๑.จัดประชุมร่วมระหว่าง
กองช่าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุม
งานและผู้รับจ้าง ก่อนการ
เข้าปฏิบัติงานเพื่อท าความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานให้
เป็นที่เข้าใจตรงกัน 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน
ได้รับรู้ถึงรายละเอียดการ
ก่อสร้างผ่านช่องทาง
สื่อสาร โดยเฉพาะผา่น
ผู้น าชุมชน 

๑.การท างานระหว่างกองชา่ง  
ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและผู้รับจา้ง เปน็ไป
ด้วยความราบรื่น เข้าใจกัน 
๒.ชุมชนให้ความร่วมมือและแจง้
ปัญหาเมื่อได้รับผลกระทบและ
สามารถแก้ไขปัญหาได ้
๓.ผลการก่อสร้างเป็นไปตามแบบ
รูปรายการ ตามสัญญาจา้งทุก
ประการ โดยเฉพาะการควบคุม
และการทดสอบวัสด ุ

๑.ผู้รับจ้างเข้า
ปฏิบัติงานล่าช้า ท าให้
เหลือระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานน้อย และมี
ความเสี่ยงที่จะเข้ามา
ปฏิบัติงานโดยไม่แจง้ผู้
ควบคุมงาน ท าให้ไม่
สามารถควบคุม
ปริมาณงานและ
มาตรฐานของวสัดุได ้
๒.ผู้ควบคุมงานไม่มี
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

๑.ให้ความรู้กับ
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุใน
การควบคุมงาน 
การทดสอบวัสดุ
และระเบียบพัสดุที่
เก่ียวข้อง 
๒.ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
ชุมชนร่วมในการ
ก่อสร้างและการ
ตรวจรับพัสด ุ

กองช่าง 



-๑๙- 
แบบ ปค.๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

      ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุม
ภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม

ภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
๑๕. กิจกรรมงานงบประมาณ
ราคาและก าหนดราคากลาง
งานก่อสร้าง 
 
วัตถุประสงค ์
    -เพื่อให้การประมาณการ
ราคาและการก าหนดราคางาน
ก่อสร้างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและถูกต้องตามระเบียบ
ของกรมบัญชีกลาง 

๑.ราคาวัสดุในรายการของพาณชิย์
จังหวัดมีไม่ครอบคลุม จะต้องหา
ราคาจากแหล่งอ่ืน ซึ่งท าให้ใช้เวลา
มากข้ึนในการก าหนดราคากลาง 
๒.ระเบียบการค านวณราคามีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ท า
ให้ต้องท าใหม่สร้างปัญหาและความ
สับสน ให้คณะกรรมการ อาจเกิด
ความผิดพลาดได ้
๓.บัญชีค่าจา้งแรงงานไม่ครอบคลุม
งานทุกประเภท 

๑.ใช้ราคาวัสดุตาม
ระเบียบที่
กระทรวงการคลัง
ก าหนดและเปน็
ปัจจุบนั 
๒.ศึกษาระเบียบที่
เป็นปัจจบุันในการ
ด าเนินงาน 

งานประมาณราคา
และการก าหนด
ราคากลางเป็นไป
ตามระเบียบที่
กระทรวงการคลัง
ก าหนดด้วยความ
เรียบร้อย 

๑.ราคาวัสดุในรายการของพาณชิย์จังหวัดยังมี
ไม่ครอบคลุมทุกรายการในงานก่อสร้าง 
๒.บัญชีค่าจา้งแรงงานไม่ครอบคลุมงานทุก
ประเภท 
๓.ระเบียบการจัดท าราคากลางมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง ท าให้เกิดปัญหาหาก
ด าเนินการไปแลว้ต้องกลับมาด าเนินการใหม่ 
๔.บุคลากรกองช่างไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรม
เก่ียวกับการจัดท าราคากลาง  ท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับระเบยีบและวิธีการ
ใหม่ ๆ 

-ศึกษาเรียนรู้
การประมาณ
ราคาและ
ก าหนดราคา
กลางด้วย
ตนเอง จากผู้มี
ประสบการณ ์
และจากสื่อ
ออนไลน ์

กองช่าง 

                                                                                                                                ร้อยต ารวจตรี.................................................... 
                                                                                                                                                   (ชวรินทร์   อบสุกลิ่น) 
                                                                                                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
                                                                                                                                              วันที่  ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 



 

 
. 
 
 
 


