
 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

   เม่ือวันที่ 15 มีนาคม  2565 ร้อยตำรวจตรีชวรินทร์ อบสุกลิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม 
ได้ดำเนินการประชุมพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าร่วม
ประชุมโดยม ีร้อยตำรวจตรีชวรินทร์    อบสุกลิ่น ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เป็นผู้ทำ
หน้าที่ดำเนินการประชุม 
 

ซึ่งการประชุมในครั้งนี้ได้มีการมอบนโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย  NoGift Policy จากการ
ปฎิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมรับทราบแนวทางนโยบายไม่รับของขวัญ
โดยได้มีการออกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อมมีคุณธรรมซื่อสัตย์
สุจริตบุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนันในการปฎิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ด้วยใจบริการและสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตที่เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 

 

 

 

 

 


