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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
เรื่อง  การใช้แผนอตัราก าลงั ๓ ปี  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

********************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ (๒๕๖๑ - ๒๕๖๖) จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  
 

   บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการประชุมครั้ง
ที ่ ๙/๒๕๖๓  เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน  ๒๕๖๓  เหน็ชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล (รอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม
ทราบแล้ว ตามหนังสืออ าเภอพระยืน ที่ขก ๐๐๒๓.๑๙/๒๘๒๐  ลงวันที่ ๗  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓,๑๔,๑๘,๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แห่งประกาศ ก.
อบต.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่๑๑ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติม  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมจึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖      
  

ประกาศ  ณ  วันที่ ๙  ตุลาคม   ๒๕๖๓                                                                  
                                                                     

        
  (นายณรงค์  น้อยสุวรรณ) 
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สารบัญ 
 

 เรื่อง          หน้า 
        
 ๑. หลักการและเหตุผล                                                       ๑ 
 ๒. วัตถุประสงค์          ๒ 
 ๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี      ๒ 
 ๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่                            ๓ 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ๕. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                     ๖ 
 ๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ            ๘ 
 ๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   ๘          
 ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ                                                          ๙ 
 ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น           ๑๒ 
 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี                      ๑๙ 
 ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ          ๒๔ 
 ๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                              ๒๖ 
 ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง   ๒๗ 
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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก

การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมได้สิ้นสุดลงในวันที่  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๓  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมจึงจ าเป็นต้อง จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๔ -๒๕๖๖ ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตรา ก าลัง ๓  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -๒๕๖๖ ดังนี้ 

 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘
ลงวันที่ ๔  กันยายน  ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
ก าหนด  

 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมจึงได้ จัดท าแผน

อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขึ้น 

๑. หลักการและเหตุผล 
 



  
 

                  
 
 

        

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายจัดตั้ง และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา   ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหา  และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
   
 

 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ไดแตงตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ประจ าป

งบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ซึ่งประกอบดวย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมเปนประธาน  ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อม หัวหนาสวนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ   และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 
๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ   มีหน้าที่ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง  ตางๆ
ดังตอไปนี้ 

 ๑. วิเคราะหภารกิจ  อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหารและ 
สภาพปญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อมบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมาย    

๒. วัตถุประสงค ์
           
  

๓. ขอบเขตและแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 
 
 
 



  
การด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น ครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร  หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ  อ านาจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนทิศทางไปในอนาคต  รวมถึงหากงาน
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  
ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป
ในอนาคต 

 ๒. ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม
อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply  pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้มีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

   ๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   ๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

 ๔. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า  
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ต้องใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะเช่น งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  หรื องาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้นการค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการ
ท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ(Relative  Information) มากว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด 
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงาน
อ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องน ามาใช้ประกอบในการพิจารณาด้วย 

 ๕. การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 



  
 
 ๖. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน

ได้ ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณาอย่างน้อย ๓  ประเด็น 
ดังนี้ 

   ๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้น จะต้องมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ งานสารบรรณและงานบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

   ๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะต้องรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 

   ๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆอาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๗. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  ซึ่งกระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่นการเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในอบต.ก.และงานการเจ้าหน้าที่ในอบต.ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละอลค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี จ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 ๘. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบ

อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนภาระค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงานทั้งๆที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งงงานในลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตรก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective  Man Power Planning  Framework) นี้ จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการ ส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม



  
ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน า
ข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้ประโชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ
น าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ 
(Process  Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะสามารถท าให้พยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะ
เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

 
 

 
 

 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มีความครบถ้วน  

สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลขามป้อม ไดว้ิเคราะห์สภาพ
ปัญหาในเขตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่  ที่ส าคัญดังนี้ 

 

สภาพปัญหา 
 

๑.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
- ปัญหาการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าไม่เพียงพอ 
- ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
- ท่อระบายน้ า รางระบายน้ าภายในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 

 

๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
- ปัญหาการขาดความรู้ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
- ปัญหาการขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร 
- ปัญหาด้านทุนในการเกษตร 

 

๓. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
- ปัญหาแหล่งขอ้มูลขา่วสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความตอ้งการของประชาชน 
 
 
 
 



  
- ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไม่ทั่วถึง 
- ปัญหาการแพรร่ะบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 
- ปัญหาเรื่องการก าจัดขยะ 

 

๔. ปัญหาน้ ากิน-น้ าใช้ เพื่อการเกษตร       
- การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
- ระบบประปาหมูบ่้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
- การขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับใช้ในการเกษตร 
- ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งน้ าภายในต าบล 

 

๕. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 - รายได้และทุนในการเรียนศึกษา 

- ปัญหาการขาดแหล่งขอ้มูลข่าวสาร 
- การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 - สภาพพ้ืนที่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ราบพ้ืนดินไม่กักเก็บน้ า 

- ปัญหาน้ าใต้พ้ืนดินเค็ม ไม่สามารถขุดเจาะน ามาใช้ประโยขน์ได้ 
- พ้ืนที่ในการเกษตรบางส่วนที่เป็นดินเค็มไม่สามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตรได้ 
- คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

 
๗. ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ความเขม้แข็งขององค์กรภาคประชาชน 
- บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ 
- งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 

 
ความต้องการของประชาชน 
 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางทอ่ระบายน้ า 
- การปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง   
- ขอขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงต่ า 

 
๒. ความต้องการทางด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 

- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 



  
- ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ การศึกษาดูงาน 
- สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
- ให้ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- ต้องการให้จัดหาตลาดเพื่อรับซื้อผลผลิต 

 
๓. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 

- ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก                                               
- ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
- ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
- การป้องกันและก าจัดยุงลาย  
- การรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัข 
- ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะหผ์ู้สูงอายุ 
 
 

๔. ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
- ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
- ขุดลอกหนองน้ าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ให้สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งได้มากขึ้น 
- ใหม้ีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมูบ่้าน 

 
๕. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

- ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร หอ้งสมุดชุมชน 
- ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปญัหายาเสพติดต่างๆ 
- ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
- การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษา 
- การรณรงค์ให้เห็นถึงความส าคัญของการเลือกตั้ง 
- การจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

 
๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

- รณรงคใ์ห้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
- ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินและก าจัดวัชพืช 
- การขุดคลองส่งน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตร 

 
๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองคก์รภาคประชาชน กลุม่สตรี กลุม่อาสาอ่ืนๆ 



  
- จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับพนักงานส่วนต าบล 
 
จากการส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม พบ

ปัญหาและความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ แบงออกเปนดานตางๆ         
เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น จากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม และศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม โดยใช้เทคนิคการท า SWOT 
Analysis  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ทั้งภายในและภายนอก  สรุปสถานการณ์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อม  ได้ดังนี้ 

จุดแข็ง(S : Strengths) 
๑.  ประชาชนมีคุณภาพและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

และคุณภาพชีวิต 
  ๒.  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
  ๓.  อยู่ห่างจากตัวเมืองไม่มากอยู่ใกล้กับถนนสายหลักผ่านจากจังหวัดขอนแก่นไปยังจังหวัดชัยภูมิ
และถนนสายรองเชื่อมกันในพ้ืนที่ซึ่งท าให้ได้รับความสะดวกในการสัญจรและทางเศรษฐกิจ 

๔.  มีโรงเรียนประถมศึกษา  ๓ แห่ง    และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   
๑  แห่ง  สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
  ๕.  มีกลุ่มอาชีพหลากหลายในชุมชน 

๖.  มีองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

๗.  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
๘.  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลอยู่ในเขต  ๑  แห่งสามารถให้บริการด้านสาธารณสุข

ให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมและท้องถิ่นอ่ืนได้อย่างทั่วถึง 
 
จุดอ่อน(W : Weakness)   
๑.  เป็นชุมชนดั้งเดิมมีบ้านเรือนของประชาชนปลูกสร้างอยู่หนาแน่นเฉพาะพ้ืนที่ 

  ๒.  ประชากรบางส่วนนิยมออกไปท างานนอกพ้ืนที่ 
  ๓.  ประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักซ่ึงท าได้ปีละครั้ง 
  ๔.  ประชาชนไม่มีการประกอบอาชีพเสริมนอกฤดูกาลท าการเกษตร 

๕.  ผู้ปกครองขาดความมั่นใจสถานศึกษาในพ้ืนที่น าลูกหลานไปศึกษาในเมือง 
๖.  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจ ากัด 
๗.  เส้นทางในการคมนาคมหลายเส้นทางท่ีไม่สามารถขยายความกว้างได้ 
 
โอกาส (O : Opportunity)   
๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานโครงการตามแนวทา

แผนพัฒนาต าบล 



  
๒.  มีเส้นทางคมนาคมสายหลักและสายรองเชื่อมกันภายในพื้นที่ ซึ่งท าให้การคมนาคมขนส่ง

สะดวก 
๓.  มีแหล่งน้ าหลายแห่งที่สามารถปรับปรุงให้สามารถกักเก็บน้ าให้แกเ่กษตรกรในชุมชน    
 
ภัยคุกคาม(T : Threat) 

  ๑.  มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.  ประชาชนมาจากหลายชุมชนมีพ้ืนฐานความรู้และพ้ืนฐานทางสังคมแตกต่างกัน 

๓.  ประชาชนส่วนใหญ่ยังประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง 
  ๔.  รายได้ของประชาชนยังอยู่ในเกณฑ์ต่ า 

๕.  ในเขตพ้ืนที่ยังขาดแหล่งน้ าในการอุปโภค-บริโภคมักจะเกิดปัญหาขาดแคลนน้ าในช่วงฝนทิ้งช่วง  
ฤดูแล้ง  

 
 

   การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มี

ดังนี้ 
  ๑. วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมวัตถุนิยมมากขึ้น อาทิ 
การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละ ไม่
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และขาดความรับผิดชอบ  
 ๒. ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ความขัดแย้งในเชิง
ความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากข้ึน น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผล
กระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๓. ภาวะโลกร้อนเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญที่จะส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท าให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติเกิดข้ึนบ่อยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบ
ต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัยและดินถล่ม    ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดย 
เฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถ่ีมากข้ึน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคน 
 
 

 
 
การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และการรวบรวมกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ อบต.โดยการใช้หลัก SWOT  เข้ามา
ช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงตามความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยมีการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส ภัยคุกคาม ในการ

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 
 



  
ด าเนินการตามหลักภารกิจ ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยสามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา แบ่งเป็น ๖ ด้าน ดังนี้ 

 
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ๑. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 ๒. การสาธารณูปการ  
 ๓. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
 ๔. การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 ๕. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
 ๖. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 
 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา  
๒. การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
๓. การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
๖. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๗. การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
๘. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรม  
๙. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. การจัดให้มีผังเมืองและการควบคุมอาคาร  
๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
 ดังนี้ 

๑. การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๒. การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
๓. การฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 



  
๔. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับบุคคล
อ่ืนหรือจากสหการ  
 

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
 ดังนี้ 

๑. การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
๓. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
๔. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 
 

๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
  ดังนี้ 

๑. การจัดการศึกษา 
๒. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
๓. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
๔. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๒. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

๓. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

๔. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
   

จากการน าภารกิจที่วิเคราะห์ได้ น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
            

ภารกิจหลัก  
๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๓. การพัฒนาและรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 
ภารกิจรอง     

๑. การส่งเสริมทางด้านการศึกษา 
๒. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๓. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๔. การรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
๖. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๗. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 
 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 
 
 



  
    

       องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔ ส่วน ได้แก่  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษาฯก าหนดกรอบ     อัตราก าลังจ านวน
ทั้งสิ้น ๒๐  อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
จ านวนมากในส่วนราชการและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   แต่เนื่องจากข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม
ยังไม่สามารถก าหนดต าแหน่งเพ่ือรองรับบุคลากรที่จะปฏิบัติงานให้ครบถ้วน 

 
การวิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis)เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ
องค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่
จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  ๒  ส่วน  
ดังนี้   

 
๑. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

๑.๑ S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

๑.๒ W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
 

๒. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
๒.๑ O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์
หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

๒.๒ T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 



  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง  (S) จุดอ่อน (W) 

๑. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
และพ้ืนที่ใกล้องค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. มีอายุเฉลี่ย 25 – 45 ปี เป็นวัยท างาน 
๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
๕. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

๑. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
๓. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาส (O) ข้อจ ากัด  (T) 

๑. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
๒. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน  
 

๑. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
๒. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
๔. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม (ระดับองค์กร) 

 

จุดแข็ง   (S) จุดอ่อน   (W) 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
๒. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะ
ตัวแทน 
๔. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
๕. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
๖. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
๒. บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่ม ี
๓. อาคารส านักงานคับแคบ  
 



  
 

โอกาส (O) ข้อจ ากัด (T) 

๑. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
๒. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ท าให้รู้ สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชน
ได้ด ี
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
๕. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการทางวินัยเป็นไป
ได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้  
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
๓. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
ประชากร และภารกิจ 

 
 

 
  
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 

ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พระราชบัญญัติการก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมได้แก้ไขปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ ประเภทและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตลอดจนก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ 
และการแบ่งส่วนราชการภายใน ตามรายละเอียดโครงสร้างดังนี้ 

 
๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ 

๘. โครงสร้างและการก าหนดส่วนราชการ 
 



  

 
 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
ตามข้อ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ได้วิเคราะห์ภารกิจที่จะต้องด าเนินการและ

สามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

ที ่
โครงสร้างส่วนราชการตามแผน 

อัตราก าลังปัจจุบัน ( ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๓) 
ที ่

ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผน
อัตราก าลังใหม่(๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

หมายเหตุ 

๑ ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (๑) ๑ ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (๑) 
 ๒ รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) ๒ รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

 

 
ส านักงานปลัด 

 
ส านักงานปลัด 

 ๓ หน.สป.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) ๓ หน.สป.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 
 

 
งานนโยบายและแผน 

 
งานนโยบายและแผน 

 

ที ่
โครงสร้างส่วนราชการตามแผน 

อัตราก าลังปัจจุบัน 
ที ่

โครงสร้างส่วนราชการตามแผน 
อัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 

๑ ส านักงานปลัด อบต.  ๑ ส านักงานปลัด อบต.    
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป   ๑.๑ งานบริหารทั่วไป   
  ๑.๒ งานนโยบายและแผน   ๑.๒ งานนโยบายและแผน   
  ๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   ๑.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     
 ๒ กองคลัง ๒ กองคลัง   

  ๒.๑ งานการเงิน   ๒.๑ งานการเงิน   
  ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
  ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
          
๓ กองช่าง ๓ กองช่าง   
  ๓.๑ งานก่อสร้าง   ๓.๑ งานก่อสร้าง    
          
๔ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา   ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา   

          



  
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ(๑) ๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ(๑) 

 

 
งานบริหารทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป 

 ๕ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (๑) ๕ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (๑) 
 ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ (๑) ๖ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ (๑) 
 ๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) ๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 ๘ พนักงานขับรถยนต์  (๑) ๘ พนักงานขับรถยนต์  (๑) 
 ๙ ตกแต่งสวน  (๑) ๙ ตกแต่งสวน  (๑) 
 

 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 ๑๐ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ (๑) ๑๐ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ (๑) 
 ๑๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน (๑) ๑๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน (๑) 
 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๑๒ เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ช านาญงาน  (๑) ๑๒ เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ช านาญงาน  (๑) 
 ๑๓ พนักงานขับรถยนต์  (๑) ๑๓ พนักงานขับรถยนต์  (๑) 
 ๑๔ พนักงานดับเพลิง (๓) ๑๔ พนักงานดับเพลิง (๓) 
 

 
กองคลัง 

 
กองคลัง 

 ๑๕ ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(๑) ๑๕ ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(๑) 
 

 
งานการเงิน 

 
งานการเงิน 

 ๑๖ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ (๑) ๑๖ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ (๑) 
 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 ๑๗ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ (๑) ๑๗ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ (๑) 
 ๑๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) ๑๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
 ๑๙ พนักงานจดมาตรวัดน้ า (๑) ๑๙ พนักงานจดมาตรวัดน้ า (๑) 
 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 ๒๐ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  (๑) ๒๐ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  (๑) 
 ๒๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  (๑) ๒๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  (๑) 
 



  

 
 
 

ที ่
โครงสร้างส่วนราชการตามแผน 

อัตราก าลังปัจจุบัน ( ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๓) 
ที ่

ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการตามแผน
อัตราก าลังใหม่(๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

หมายเหตุ 

 กองช่าง  กองช่าง   

๒๒ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) ๒๒ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)   

  งานก่อสร้าง   งานก่อสร้าง   

๒๓ วิศวกรโยธาช านาญการ (๑) ๒๓ วิศวกรโยธาช านาญการ (๑) 

 ๒๔ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (๑) ๒๔ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (๑)   

๒๕ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (๑) ๒๕ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (๑)   

๒๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) ๒๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) 

 ๒๗ คนงาน (๑) ๒๗ คนงาน (๑) 
 

 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   

๒๘ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  (๑) 

๒๘ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  (๑)   

  งานบริหารการศึกษา   งานบริหารการศึกษา   

๒๙ นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ/ช านาญการ (๑) ๒๙ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ (๑)   

๓๐ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) ๓๐ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ขามป้อม 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ขามป้อม 

 ๓๑ ครู  (๒) ๓๑ ครู  (๒) 
 ๓๒ ครู  ช านาญการ (๓) ๓๒ ครู  ช านาญการ (๓) 
 ๓๓ ผู้ดูแลเด็ก  (๑) ๓๓ ผู้ดูแลเด็ก  (๑) 
      

 
 

                                                                                                                    
 
 



  

 

 

                                                                                                                     
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี  (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

 

ที ่ สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา๓ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖   

๑ ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๒ รองปลัดอบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
ส านักงานปลัด         

๓ หน.สป.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
งานนโยบายและแผน         

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ(๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
งานบริหารทั่วไป         

๕ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๖ นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๘ พนักงานขับรถยนต์  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๙ ตกแต่งสวน  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         

๑๐ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๑๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ช านาญงาน (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

๑๒ เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ช านาญงาน  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๑๓ พนักงานขับรถยนต์  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๑๔ พนักงานดับเพลิง (๓) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 
 

 
กองคลัง         

๑๕ ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลังระดับต้น)(๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
งานการเงิน         

๑๖ นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
งานพฒันาและจัดเก็บรายได้         

๑๗ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๑๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๑๙ พนักงานจดมาตรวัดน้ า (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

  
        



  

 
 
 
 

 

ที ่ สังกัด/ต าแหน่งและสายงาน 
กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา๓ปีข้างหน้า 
อัตราก าลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

 
  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        

 
๒๐ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
๒๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
 กองช่าง 

        
๒๒ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
  งานก่อสร้าง 

        
๒๓ วิศวกรโยธาช านาญการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
๒๔ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
๒๕ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
๒๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
๒๗ คนงาน (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

        
๒๘ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)  (๑) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

  งานบริหารการศึกษา 
        

๒๙ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๓๐ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.ขามป้อม 

        
๓๑ ครู  (๒) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 

 
๓๒ ครู  ช านาญการ (๓) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 

 
๓๓ ผู้ดูแลเด็ก  (๑) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

 
รวม ๓๘ ๓๘ ๓๘ ๓๘ - - - 

 



  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

  

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

ส านักงานปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา       
และวัฒนธรรม                    

 (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 - งานการเงิน 
 - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

 - งานบริหารทั่วไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
 - งานป้องกันและบรรเทา-          
    สาธารณภัย 
 
  
 

  
- งานก่อสร้าง 
 

  
- งานบริหารงานการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 



  

 

หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 

 

งานบริหารทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (๑) 
- นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
- ตกแต่งสวน (ภารกิจ) (๑) 

 

งานนโยบายและแผน  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ (๑) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน(๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)   (๓) 

 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (๑) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  

ช านาญงาน (๑) 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานปลัดอบต.  

 

ระดับ 
อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 
รวม 

 

จ านวน ๑ - ๔ - - ๒ - - ๔ ๓ ๑๔ 



  

 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

 
งานการเงินและบัญช ี

- นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ (๑) 
 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (๑) 
- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (๑) 

 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานจดมาตรวดัน้ า (ทั่วไป) (๑) 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 
รวม 

 

จ านวน ๑ - ๒ - - ๒ - - ๑ ๑ ๗ 



  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) 

 

 
งานก่อสร้าง 

- วิศวกรโยธาช านาญการ (๑) 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (๑) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 
รวม 

 

จ านวน ๑ - ๑ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๖ 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 



  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)(ว่าง) 

 

 
งานบริหารงานการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (๑) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
- ครู   (๒) 
- ครูช านาญการ (๓) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๑) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
ครูช านาญ

การ 
คร ู พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

รวม 
 

จ านวน ๑ - - ๑ - - - ๓ ๒ ๒ - ๙ 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



  
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับขั้น  
โดยมุ่งเน้น  ไปทีพั่ฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้าน
อ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ ๔.๐  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน เป็นหลัก 
กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

๒. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้
ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้
ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  
เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

๓. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย   ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์
ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่าความยืดหยุ่น และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และ
ปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผู้พันต่อการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงานก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒  ลงวันที่ ๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาด้วยตนเอง (Digital  
Government  Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน  ๒๕๖๐ 
    

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 



  
 ทั้งนี้  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

การบริหารโครงการ  
การให้บริการ 
การวิจัย 
ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
การเขียนหนังสือราชการ 
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม เล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่งเนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อมประกอบด้วย 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
การบริการเป็นเลิศ 
การท างานเป็นทีม 

 
 
 
 
    พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลขามป้อม  มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  จะยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  จะมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ 
สุจริตและรับผิดชอบ 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๓ . พนั กงานส่ วนต าบลและพนั กงานจ้ าง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะยึดถือประโยชน์

ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  จะยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะบริการแก่ประชาชนด้วย

ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะให้ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชนอย่างครบถ้วน   ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะยึดมั่นในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จะยึดมั่นในหลักจรรยา

วิชาชีพขององค์กร 
 
  ทั้งนี้  หากพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

************************** 
 

 
 
 

 



  

 
 
 

  
 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

ท่ี  ๒๑๒ / ๒๕๖๓ 
เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลงั ๓ ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

********************* 
  

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   ได้ขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  
 
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการ
ประชุมที ่   /๒๕๖๓  เมื่อวันที่     กันยายน  ๒๕๖๓  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามกรอบแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔–
๒๕๖๖ ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบแล้วตามหนังสืออ าเภอพระยืน ทีข่ก ๐๐๒๓.๑๙/      ลงวันที ่    
ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
  
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๕ ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัด
ขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จึงจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 
  
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๙  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 
(นายณรงค์   น้อยสุวรรณ) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
 



  
 
 
     
    

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
เรื่อง    การก าหนดโครงสร้างสว่นราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบ

ตามแผนอตัราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
*************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ได้ขอความเห็นชอบก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่ง
ส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) 
 

        บัดนี ้  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)ในการประชุม
ครั้งที่ ๙ /๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ก าหนด
โครงสร้าง ส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบแล้ว    ตามหนังสืออ าเภอพระยืนที่ขก 
๐๐๒๓.๑๙/๒๙๒๐   ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
   

 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่    ๒๘ 
ธันวาคม  ๒๕๕๘ และข้อ ๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลงวันที่   ๑๑   พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  
จึงก าหนดส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน   และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ   เพ่ือ
รองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  ๑.  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒.  กองคลัง 
  ๓.  กองช่าง 
  ๔. กองการศึกษาฯ 
โดยแต่ละส่วนราชการมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 
 
 



  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน ท้องถิ่น  ระดับกลาง)   

เลขที่ต าแหน่ง    ๐๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งการเกี่ยวกับ
นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่องซึ่งตกลงกันไม่ได้  ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับค าวินิจฉัยหรือ
ในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งการโดยเฉพาะเรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ 
เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)   
เลขที่ต าแหน่ง    ๐๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล รองจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มี
กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หากกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับนั้นมิได้ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้มอบอ านาจ
โดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 
 

 ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      มีหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การด าเนินงานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์การ
ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานพิธีการต่างๆ และงานต้อนรับ 

   (๓) การประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล 
(๔) การสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานต่างๆที่ขอความ
ร่วมมือ  

   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
   (๖) การด าเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
   (๗) การจัดท าค าสั่ง และประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๘) การด าเนินงานธุรการการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
   (๙) การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
   (๑๐) การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
   (๑๑ การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 



  
(๑ ๒ ) การจั ดท าท ะ เบี ยน ประวัติ  และบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง 

   (๑๓) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (๑๔) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
   (๑๕) การขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
   (๑๖) การพัฒนาบุคลากร 

(๑๗) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็น
กรณีพิเศษ  

   (๑๘) การท าประกันสังคมลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๑๙) การลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
   (๒๐) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๑.๒ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกบั 
   (๑) การด าเนินงานนโยบายต่าง  ๆด้านการพัฒนาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล 
   (๒) การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
   (๓) การส่งเสริมอาชีพ 
   (๔) การแจกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
   (๕) การสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้พิการ และบุคคลไร้ท่ีพ่ึง 
   (๖) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน 
   (๗) ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพ่ือท ากิจกรรมในด้านต่าง ๆ   
   (๘) แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
   (๙) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
   (๑๐) ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
   (๑๑) ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
   (๑๒) อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    

  ๑.๓ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบในการก าหนดนโยบาย   
   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๓) การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
   (๔) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
   (๕) การประสานข้อมูล  ประมวลข้อมูล  รวบรวม จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  



  
   (๒) การตรวจอาคารสถานที่ที่ อาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย 
   (๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 
   (๔) การควบคุมก าจัดหรือท าลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 
   (๕) การท าแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที ่
   (๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย 
   (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
   (๑๐) การป้องกันและระงับอัคคีภัย 

(๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกัน
บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 

   (๑๒) การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๑๓) การฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 

   (๑๔) การด าเนินงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
 

๒. กองคลัง  มีผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารการคลัง ระดับต้น)               เลขที่ต าแหน่ง   ๐๕-๓-
๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา 
งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะ
ทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 
   (๒) การจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
   (๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
   (๔) การจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
   (๕) การจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอ่ืน ๆ  
   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑ ) การศึ กษาวิ เคราะห์  และเสนอแนะเพ่ื อปรับปรุ งการจัด เก็บภาษี อากร   
ค่าธรรมเนียม และจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
   (๓) การวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 



  
   (๕) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ การช าระภาษีอากร 
   (๖) การจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 

(๗) การตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ ค า
ร้องภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ภายในก าหนด
ของแต่ละปี   
(๘) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
ภายในก าหนด 
(๙) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาช าระภาษี   ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืนภายในก าหนด 
(๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพ่ือด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

   (๑๑) การด าเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
   (๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
   (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การซื้อและการจ้าง 
   (๒) การซ่อมและบ ารุงรักษา 
   (๓) การจัดท าทะเบียนพัสดุ 
   (๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
   (๖) การจัดท าบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      
   (๗) การจัดท าประกาศประกวดราคา 
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
   (๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ 
   (๑๐) การจ าหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี 
   (๑๑) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย        
                                                      
 ๓. กองช่าง   มีผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-
๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ 
ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ 
การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน
เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 



  
  ๓.๑ งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 
   (๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   (๓) การให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม 

(๕) การส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้าน
วิศวกรรม 

   (๖) การศึกษาวิเคราะห์ทางด้านวิศวกรรม 
   (๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   (๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
   (๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
   (๑๐) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   (๑๑) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ  
   (๑๒)  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
   (๑๓) การซ่อมบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า 
   (๑๔) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
   (๑๕) การประมาณราคาเก่ียวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน 
   (๑๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

           (๑๗) การจัดท าผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ 
(๑๘) การส ารวจรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง   ให้ค าปรึกษาด้านผังเมืองและสิ่งแวดล้อม  
และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
(๑๙) การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
(๒๐) แผนที่ภาษ ี
(๒๑) การควบคุมแนวเขตถนน   ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน์ 
(๒๒) การควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
(๒๓) การด าเนินงานด้านธุรการและงานสารบรรณ 

  ๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา  
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้ 
  ๕.๑ งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา 
   (๒) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
   (๓) งานประสานงานการด าเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 



  
   (๔) งานส ารวจรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆเกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(๕) ด าเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสัมพันธ์และประสานงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกีฬาประจ าปีทุก
ประเภท 

   (๖) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 
   (๗) การพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
   (๘) การฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   (๙) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

(๑๐) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 

   (๑๑) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 
   (๑๒) การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
   (๑๓) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

(๑๔) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอน
แก่โรงเรียน 

   (๑๕) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (๑๖) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(๑๗) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (๑๘) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   (๑๙) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
   (๒๐) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   ๙  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๖๓               
 

                                            
     (นายณรงค์   น้อยสุวรรณ) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
 
 
 
 



  
 

 
 

 ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลขามป้อม 
เรื่อง  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

********************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมได้รายงานขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  
 

  บัดนี ้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวดัขอนแกน่ (ก.อบต.จงัหวัดขอนแกน่) ในการ
ประชมุครัง้ที่ ๙/๒๕๖๓  เมื่อวนัที่ ๒๔ กันยายน  ๒๕๖๓  เหน็ชอบให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามกรอบแผนอตัราก าลังพนักงานสว่นต าบล ๓ ปี ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบแล้วตามหนังสืออ าเภอพระยืนทีข่ก ๐๐๒๓.๑๙/   
ลงวันที่     ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกบัมาตรา ๑๕ แหง่พระราช 
บัญญตัิระเบียบบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ ข้อ ๑๓ และข้อ ๒๐ แห่งประกาศหลกัเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล ลงวนัที่  ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขามปอ้ม จึงประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ดังต่อไปนี ้
ที่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) ๐๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ กลาง ๑  

๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.) ๐๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ต้น ๑  

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     

๓ หน.ส านักงานปลดั อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) ๐๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ ต้น ๑  

 งานบริหารทั่วไป     

๔ นักทรัพยากรบุคคล ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ ช านาญการ ๑  

๕ นักจัดการงานท่ัวไป ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ ช านาญการ ๑  

 งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน   ๑  

๖ นักพัฒนาชุมชน ๐๕-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ ช านาญการ ๑  

๗ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๐๕-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ ช านาญงาน ๑  

 งานนโยบายและแผน     

๘ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๐๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ ช านาญการ ๑  

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     

๙ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๐๕-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ ช านาญงาน ๑  



  

 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ   ณ   วันที่  ๙ ตุลาคม  ๒๕๖๓ 
 

            
(นายณรงค์   น้อยสุวรรณ) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

ที่ ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ ระดับ จ านวน หมายเหตุ 

 กองคลัง     

๑๐ ผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานคลัง) ๐๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ต้น ๑  

 งานการเงินและบัญช ี     

๑๑ นักวิชาการเงินและบญัช ี ๐๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ ช านาญการ ๑  

 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้     

๑๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ๐๕-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ ช านาญการ ๑  

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ     

๑๓ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๐๕-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ ช านาญงาน ๑  

๑๔ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๐๕-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒ ช านาญงาน ๑  

 กองช่าง     

๑๕ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ) ๐๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ต้น ๑  

 งานก่อสร้าง      

๑๖ วิศวกรโยธา ๐๕-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ ช านาญการ ๑  

๑๗ นายช่างโยธา ๐๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ ปฏิบัติงาน ๑  

๑๘ เจ้าพนักงานธุรการ ๐๕-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ ช านาญงาน ๑  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

๑๙ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

๐๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ต้น ๑  

 งานบริหารการศึกษา     

๒๐ นักวิชาการศึกษา ๐๕-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ ปฏิบัติการ ๑  

๒๑ คร ู ๐๕-๓-๐๘-๖๖๐๐-๒๙๑ ช านาญการ ๑ 
งบจัดสรรจากกรม

ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๒๒ คร ู ๐๕-๓-๐๘-๖๖๐๐-๒๙๒ ช านาญการ ๑ 

๒๓ คร ู ๐๕-๓-๐๘-๖๖๐๐-๒๘๘ ช านาญการ ๑ 

๒๔ คร ู ๐๕-๓-๐๘-๖๖๐๐-๒๘๙  ๑ 

๒๕ คร ู ๐๕-๓-๐๘-๖๖๐๐-๒๙๐  ๑  



  

 

ภาคผนวก 
 


