
แนวทางการประพฤติทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
........................................ 

  เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนตำบลขามป้อม มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั ่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อร่วมงานหรือ
ผู ้ที ่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-  การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่จำเป ็นต ้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห ็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงข้อสงสัยว ่าเป็นการ
ต ่ อ ต ้ า น ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-  ใช ้ อ ำน าจบ ั ง ค ั บห ร ื อ แสด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ชนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือผู ้อื ่นปฏิบัต ิตาม
ความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห ็ น ว ่ า ม ี ก า ร ก ร ะทำท ี ่ ไ ม่
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บ ั น ต่ อ
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิตสำนึกที ่ด ีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-  ต ร ะ ห น ั ก ใ น บ า บ า ท ห น ้ า ที่
รับผิดชอบทั้งหน้าที่ข้าราชการที ่ดี
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หร ือหน่วยงานที ่ม ีหน ้าที ่ ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
ร ั ฐ บ าลต ่ อป ร ะช าชน หร ื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
ก ับคำสอนหร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักความ
ถ ูกต ้องตามหล ักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหล ักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต ั ว  แ ล ะม ี จิ ต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ต ั ว เ อ ง ม า ก ก ว ่ า ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให้
ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยประละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -  ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ดยค ำน ึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม ่ ได ้กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถท ี ่ม ีอย ู ่  หร ือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในเรื ่อง
น ั ้ นๆจะได ้ ร ับท ั ้ งทางตร งและ
ทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ด ี แ ล ะ ส ุ ภ า พแ ล ะส ร ้ า ง ค ว า ม
ประทับใจแก่ประชาชนผู ้มาขอรับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป ็น ไปตามท ี ่ ร ั ฐ ธรรมน ูญหรือ
กฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำที่ไม่
สอดคล ้องก ับร ัฐธรรมน ูญหรื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความเชื่ อ
ส ่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให ้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว ้นหร ือละเม ิดการปฏ ิบ ัต ิตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัต ิตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆอันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู ่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย ่ างท ี ่ ด ี  ร ั กษาช ื ่ อ เส ี ยง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป ็ นการทำลายช ื ่ อ เ ส ี ย งห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฎิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล้องก ับประมวล
จริยธรรม 

 

 


