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   องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
  อ าเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น 

 
 

ค าน า 
 

  การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการบริหารงาน                
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ประสบผลส าเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้ซึ ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล                
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ให้บรรลุ
เป้าหมายสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานในภาพรวมว่าประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดหรือไม่และน าผลที่
ได้จากการติดตามมาใช้ในการตัดสินใจก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อก าหนด
ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

      องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม จึงจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆ จากการด าเน ินงานน ามาเป ็นข ้อม ูลในการพิจารณาปรับปรุงแก ้ไขกระบวนการท างาน ให ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

  จากการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ
สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างานด้านการจัดท าแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
ตลอดจนมีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายตามท่ีวางไว้ 
   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
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 ส่วนที่ 1  บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น   
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมจึงเป็นการติดตาม
ผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลขามป้อม 
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  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิ ทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน  โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลขามป้อมหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได้ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อม ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อม  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ดังนี้ 
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  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ  2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้    
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขามปอ้ม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อมโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในต าบลขามป้อมทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แ ต่ วั น ร าย งาน ผ ล แ ล ะ เส น อ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อมก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา  ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย 
ในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อม 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอพระยืนและจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อมก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อมก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อมใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขามป้อมมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วน
ร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลขามป้อม  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อมเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลขามป้อม 
 

ส่วนที่  2 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  
 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า   หากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้ว  ก็ส่งผลให้คุณค่า
หรือค่านิยม  เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นดีขึ้น   เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเกิดการ
กระจายรายได้ที่เท่าเทียมกันขึ้น   วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีตพิจารณาปัจจุบัน  และ
มุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้าทั้งในระดับอบต. ระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ 
 
                                            วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

 
“ท้องถิ่นน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  น าการพัฒนา  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาอาชีพ” 

 
 
พันธกิจ (Mission) ในการพฒันาท้องถิ่น 
          1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า ไฟฟ้า ประปา 
    2. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ก าจัดสิ่งปฏิกูลขยะมูลฝอย 
    3. ส่งเสริมสุขภาพ พลานามัยของประชาชน 
    4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
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    5. ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารงานหน่วยงาน 
    6. สนับสนุนป้องกันสาธารณภัย 
    7. ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของต าบล 
      8. ส่งเสริมจริยธรรมของประชาชน 
    9. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
     10. ส่งเสริมอาชีพ 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
         1. ชุมชนให้ได้รับการบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความสะดวกสบายอย่างเสมอภาค 
         2. ประชาชนมีรายได้ พ่ึงพาตัวเองได้  
         3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีสุขภาพแข็งแรง และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีให้คงอยู่ 
             ตลอดไป 
         4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         5. มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ ร่มรื่น และมีสิ่งแวดล้อมที่ดีชุมชนน่าอยู่  
         6. การบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมของประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง (2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 

1.1 พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ อย่างสมดุล 
1.2 พัฒนาเส้นทางคมนาคมและเส้นทางระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน
และท่ัวถึง 
1.3 พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะและไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตร 
1.4 พัฒนาการบริหารจัดการน้ าอุปโภคบริโภคและน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
1.5  พัฒนาพื้นที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงามเหมาะสม 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมีความสามารถ
ทางการแข่งขัน 

2.1 ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาค
การเกษตร 
2.3 ยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารที่ปลอดภัยและสนับสนุน
การเกษตรอินทรีย์เพ่ือภาวะสุขภาพ 
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2.4 สนับสนุนการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ที่เหมาะสมและนวัตกรรมในพ้ืนที่ 
2.5 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาพ้ืนฐาน 
ให้ได้มาตรฐานและสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
3.2 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและ
วัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและเยาวชน 
3.3 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาขั้นพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศ
และการกีฬา/นันทนาการเพ่ือออกก าลังกาย 
3.4 อนุรักษ์ สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพ/ทักษะฝีมือ  
ที่เหมาะสมตรงกับศักยภาพของประชาชน 
3.6 ส่งเสริมกระบวนการการพัฒนาประชาธิปไตยในท้องถิ่นและ
ยกระดับทักษะประชาชนในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
3.7 พัฒนายกระดับมาตรฐานสาธารณสุขให้มีคุณภาพและเข้าถึง
ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียมในระดับปฐมภูมิ 
3.8 ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการทางสังคมและส่งเสริมครอบครัว
เข้มแข็ง 

 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
4.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4.1 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
4.2 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัยใน
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 
4.4 สร้างวินัยประชาชน และความร่วมมือในการดูแลความเป็น
ระเบียบชุมชน การจราจร และลดอุบัติเหตุ 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืน 
5.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
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 5.3 ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

6.1 ส่งเสริมการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน 
6.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
6.4 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 

 
 
สรุป 

จากวิสัยทัศน์พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า  การจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนระดับ 
มหภาค อันประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดขอนแก่น  โดยเป้าหมายการด าเนินการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  เพ่ือให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน  ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนเพ่ือสร้าง
รายได้ให้ประชาชนสามารถพ่ีงพาตัวเองได้ โดยน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต   ให้ประชาชนกินอ่ิม  นอนอุ่น รู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ทั้งฟ้ืนฟูและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  ตลอดจนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมให้
เป็นองค์กรธรรมมาภิบาลได้อย่างแท้จริง   
 
 
 
 
 
 
แบบท่ี 1 การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

 
แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  อ าเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น 
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ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  

แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง :   แบบติดตามตนเอง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน อย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม                       
2.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตาราง 1 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1  (2561) ปีท่ี 2  (2562) ปีท่ี 3  (2563) ปีท่ี 4  (2564) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

143 62,168,000 144 62,935,000 144 62,185,000 144 61,885,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและ
มีความสามารถทางการ
แข่งขัน  

7 1,210,000 
 
 
 

7 1,210,000 7 1,210,000 7 1,210,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

59 14,209,000 59 14,209,000 59 14,209,000 59       14,209,000 

4.ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้าง
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

6 490,000 6 490,000 6 490,000 6 490,000 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและ

10 760,000 10 760,000 10 760,000 10 760,000 



13 
 

 

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ ภายใต้หลัก 

ธรรมาภิบาล 

22 845,000 22 845,000 22 845,000 22 845,000 

รวม 247 79,682,000 248        80,449,000 248 79,699,000 248        79,399,000 
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4.  การน าโครงการมาจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 
 

ตาราง 2 
    

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ปี พ.ศ. 2563 

การจัดท างบประมาณ 
(ข้อบัญญัติ) 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการได้จริง 

จ านวน
โครงการ 

ประมาณการ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณจ่ายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 144    61,885,000 1 211,700 1 211,700 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มี
ความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

7 1,210,000 - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 

59 14,209,000 20 11,442,710 16 14,259,268.45 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การเสริมสร้างความม่ันคง 
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6 490,000 5 448,200 3 306,988.98 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน 

10 760,000 - - - - 

ภภ ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

22 845,000 6 277,980 3 30,750 

รวม 248 79,399,000 32 12,380,590 23 14,808,707.43 
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จากตารางที่ 1, และ 2 สามารถสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ดังนี้ 
 

        จ านวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ปี 2563)  = 248  โครงการ 
    โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (ปี พ.ศ.  2563)  =  32  โครงการ 

                                                           คิดเป็นร้อยละ   32 x 100  = 12.90% 
                                                                                   248 

 
                                                          จ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติ (ปี พ.ศ.2563)  =  32   โครงการ 
                                                          จ านวนโครงการที่ท าได้จริง (ตามข้อบัญญัติ) ปี พ.ศ. 2563                      =  23   โครงการ 
                                                          คิดเป็นร้อยละ       23x100   =  71.87 % 
                                                                                     32 

 
 
 

                                                          หมายเหตุ  : ไม่รวมโครงการที่จ่ายจากเงินสะสม ปี 2563    =  21   โครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการได้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565)   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

 

ล าดับที่ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 โครงการก่อสร้างป้ายสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฯ 211,700 กองช่าง  
     
     

รวม  1  โครงการ 211,700   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน 

                                                         -    -   
     

-                  -   
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ล าดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
1 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนชรา 8,616,800 ส านักปลัด  
2 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ 3,175,200 ส านักปลัด  
3 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000 ส านักปลัด  
4 โครงการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพเสริมแก่กลุ่มสตรีผู้สูงอายุและประชาชนในต าบล 18,221 ส านักปลัด  
5 โครงการจ้างแรงงานและจัดหาวัสดุพันธุ์กล้าไม้ 75,350 ส านักปลัด  
6 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000 กองการศึกษาฯ  
7 โครงการแข่งขันกีฬาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 19,900 กองการศึกษาฯ  
8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าอาหารกลางวัน ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 524,300 กองการศึกษาฯ  
9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด. (รายหัว) 181,900 กองการศึกษาฯ  
10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 10,200 กองการศึกษาฯ  
11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน) 10,200 กองการศึกษาฯ  
12 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) 15,300 กองการศึกษาฯ  
13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าพัฒนาผู้เรียน) 21,930 กองการศึกษาฯ  

14 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าอาหารกลางวัน โรงเรียน สพฐ. 
ในความรับผิดชอบของ อบต. 

1,200,000 กองการศึกษาฯ  
 
 15 อุดหนุนตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 220,000 ส านักปลัด 
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16 เงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอพระยืนในการจัดงานประเพณีบุญเหล่าพระยืน 49,967.45 ส านักปลัด  

รวม  16  โครงการ 14,259,268.45   

 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1 โครงการบรรเทาสาธารภัย จ าเป็น ฉุกเฉิน เร่งด่วนหรือไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าฯ 277,864.98 ส านักปลัด  
2 โครงการสนับสนุนจุดตรวจหมู่บ้านและปฏิบัติงานในช่วงเทศกาลปีใหม่, สงกรานต์ 9,124 ส านักปลัด  
3 อุดหนุนศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น 20,000 ส านักปลัด  

รวม  3  โครงการ 306,988.98   

    
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน    

 - -   

     

         - -   

    
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล    
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1 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 450 ส านักปลัด  
2 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 300 กองคลัง  
3 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 30,000 ส านักปลัด  

รวม  3  โครงการ 30,750   

รวมทั้งสิ้น  23  โครงการ 14,808707.43   

 
 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

 
หมายเหตุ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน  
1 ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ จ านวน 1 เครื่อง   39,900 ส านักปลัด  
2 ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน จ านวน   1 หลัง  5,390 ส านักปลัด  
3 ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน จ านวน   2 หลัง  10,780 กองคลัง  
4 ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารชนิด 4 ลิ้นชัก จ านวน   1 หลัง  7,000 กองคลัง  
5 ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน จ านวน  1 หลัง  5,390 กองการศึกษา  
6 ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารชนิด 2 บาน จ านวน  1 หลัง  5,390 กองช่าง  
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7 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 5 ตัว  8,750 กองการศึกษา  
8 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 1 ตัว 1,750 กองช่าง  
9 ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน  จ านวน 1 ตัว  4,850 กองช่าง  
10 ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน  จ านวน 5 ตัว  24,250 การการศึกษา  
11 ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ จ านวน 2 เครื่อง  42,000 กองการศึกษา  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
12 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จ านวน 2 เครื่อง 44,000 กองคลัง  
13 คาจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ จ านวน 2 เครื่อง 11,600 กองคลัง  
14 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง 22,000 กองการศึกษา  

 
 

บัญชีครุภัณฑ์ 
 

ล าดับ รายการ 
งบประมาณ 

ที่ด าเนินการจริง 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

 
หมายเหตุ 

ครุภัณฑ์ส ารวจ  
15 เครื่องเจาะกระแทกไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง   33,000 กองช่าง  

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
16 ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน  จ านวน 2 เครื่อง 22,000 ส านักปลัด  
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17 ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน จ านวน 1 เครื่อง 12,000 ส านักปลัด  

รวม  17  รายการ 300,050   

 
 
 
หมายเหตุ :  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
               -ค่าจัดซื้อรถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย  จ านวน  1  คัน    งบประมาณ 2,180,000.- บาท    *อยู่ระหว่างการด าเนินการ* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับที่ โครงการพัฒนา 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
 

หมายเหตุ 
1 โครงการด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว คุ้มครองสิทธิสตรี เด็ก และเยาวชน การป้องกันและ 20,000 ส านักปลัด  
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แก้ไขปัญหาครอบครัว ป้องกันความรุนแรงแก่เด็กและสตรี 
2 โครงการอบรมให้ความรู้สิทธิของคนพิการและการให้ความรู้ในการดูแลคนพิการ 50,000 ส านักปลัด  
3 โครงการอบรมให้ความรู้และรณรงค์สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริตฯ 20,000 ส านักปลัด  
4 โครงการเลือกตั้ง 250,000 ส านักปลัด  
5 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 ส านักปลัด  
6 เงินอุดหนุนศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอพระยืน 50,000 ส านักปลัด  
7 โครงการปลอดภัยไว้ก่อน 2,200 กองการศึกษา  

8 
อุดหนุนโครงการกองทุนเฉลิมพระเกียรติช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์และติดเชื้อ HIV 
อ.พระยืน จ.ขอนแก่น 

20,000 ส านักปลัด  

9 อุดหนุนโครงการรับบริจาคโลหิต 5,000 ส านักปลัด  
รวม  9  โครงการ   447,200   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจ่ายจากเงินสะสม   
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 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
งบประมาณที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 98,750 ส านักปลัด 
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโพธิ์ทอง ม.10 (จากบ้านนางสุภาพร สินสมุทร –สามแยกไปพระบุ) 250,000 กองช่าง 
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองทุ่งมน ม.5 (จากสี่แยกหนองเสี้ยว-ถนนลาดยาง) 250,000 กองช่าง 
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโพธิ์ทอง ม.7 (จากบ้านนางน้อย  สีวิชัย-แยกนานางทองจันทร์ ศรีอ่อน) 153,000 กองช่าง 
5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านชาด ม.3 (จากบ้านนายสุเทพ ทองทัพไทไปหนองด่อน) 288,000 กองช่าง 
6 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านขามป้อม ม.1(จากบ้านนางสาวนนทิยา คณะหมวด – นานายเตียง  มูลทิพย์) 99,600 กองช่าง 
7 โครงการวางท่อระบายน้ า ม.8 (จากบ้านนางผัน  สร้อยสุด – บ้านนางบาน  หันภาพ) 224,000 กองช่าง 
8 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านขามป้อม ม.1(จากบ้านนางสุภารัตน์  ภูมี – บ้านนางมะลิวรรณ  กองเคน) 316,000 กองช่าง 
9 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านโพธิ์ทอง ม.7 (จากบ้านนางอรัญ  พิมพ์ดีด-บ้านนางรัชดา  กองเคน)   97,000 กองช่าง 
10 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านชาด ม.3 (จากบ้านนายสมพร – บ้านนายค าปลิว  มีสีบู) 176,000 กองช่าง 
11 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านชาด ม.3 (จากบ้านายสุพัฒน์  บุญทา – บ้านนายสมสี แก้ววังปา) 96,000 กองช่าง 
12 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านน้อยชานบึง ม.2 (จากบ้านนายวศิล – ล าห้วยอุ้ย) 250,000 กองช่าง 
13 โครงการขุดลอกฝายพนังบ้านบ่อแก ม.11 429,000 กองช่าง 
14 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านขามป้อม ม.1 (จากบ้านนางนนทิยา  คณะหมวด – ที่นานายเตียง  มูลทิพย์) 108,000 กองช่าง 
15 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านขามป้อม ม.1 (จากบ้านนางปิยาภรณ์ นาหมื่น – บ้านนายบุญเพ็ง  วิชาโคตร) 140,000 กองช่าง 
16 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านชาด ม.3 (จากบ้านนายสมสี  แก้ววังปา – บ้านนายบุปผา  แก้ววังปา) 56,000 กองช่าง 
17 โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านขามป้อม ม.8 (จากบ้านนายสกล น้อยโนนเมือง-บ้านนางค าไพร  สีสวาท) 280,000 กองช่าง 
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โครงการจ่ายจากเงินสะสม   
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ล าดับที่ โครงการพัฒนา/กิจกรรม 
  งบประมาณที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
18 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรแบบ Skin Patch ม.3 215,000 กองช่าง 
19 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านชาด ม.9 (จากบ้านนายสุเทพ  ทองทัพไทยไปหนองด่อน) 199,000 กองช่าง 
20 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโพธิ์ทอง ม.10 (จากบ้านนางสุภาพร  สินสมุทร-สามแยกไปพระบุ 199,000 กองช่าง 
21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านบ่อแก ม.11 (จากบ้านสวนนางผัด กองสู – สามแยกหนองโน) 199,000 กองช่าง 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  21 โครงการ 4,123,350  
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จากการด าเนินการที่ผ่านมาสามารถสรุปผลได้ดังนี้  
 

1. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   มีจ านวนโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก  โดยเฉพาะโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เกือบ100% ของโครงการ/
กิจกรรม ที่ได้รับการเสนอจากเวทีประชุมประชาคมท้องถิ่น  ได้รับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561-2565)  แต่ด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณจึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อมไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทั้งหมดในคราวเดียวกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   
จึงแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยการให้เรียงล าดับโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนมาด าเนินการก่อน  ส่วนโครงการ/
กิจกรรมที่ยังพอชะลอได้  ก็ให้เรียงล าดับการด าเนินงานไว้ในปีถัดไป 

 เมื่อวิเคราะห์การประเมินผลในเชิงปริมาณการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อม จึงมีปริมาณค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการหรือปริมาณโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังจะเห็นจากสัดส่วนการด าเนินงานในปี  2563  ดังนี้ 

                     จ านวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ปี 2563)    = 248  โครงการ 
                     โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (ปี 2563)        =    32  โครงการ 
                     คิดเป็นร้อยละ   32 x 100  = 12.90% 
                                           248 

2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

 จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนทีต่ าบลขามป้อม  ส่วนใหญ่มีความพึง
พอใจที่องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ 1  คือ  ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

 เป็นยุทธศาสตร์ที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด   เนื่องจากต าบลขามป้อมมีสภาพพ้ืนที่
เป็นชุมชนชนบท  ความต้องการทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่ว่าจะเป็นระบบการคมนาคม อย่างเช่น   ถนนที่
ใช้ในการติดต่อสัญจรไปมาระหว่างกัน หรือถนนสู่แหล่งเกษตร   ระบบไฟฟ้า  ประปา  หรือการระบายน้ าเสีย
ออกจากแหล่งชุมชน  ยังเป็นที่ต้องการของประชาชนอีกมาก   หรือจะเป็นความต้องการด้านแหล่งน้ า อาทเิช่น  
โครงการขุดลอก ห้วย หนอง คลอง บึง เพ่ือป้องกันการตื้นเขิน และเป็นแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง   ดังจะ
เห็นได้จากข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการเสนอมาจากการประชุมประชาคมท้องถิ่น เกือบร้อยละ 90 
เป็นโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ล าดับที่ 2  คือ ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ   
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 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 2-5 ปี  โดยจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  โดยสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน(รายหัว), ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน ,ค่าหนังสือเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
สนับสนุนค่าใช้จ่ายอาหารเสริม (นม)  และโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ.   

 จากโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว  ท าให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  จึงท าให้ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม   อีกทั้งในยุทธศาสตร์นี้ยังรวมถึง
โครงการส่งเสริมด้านสาธารสุข,  โครงการส่งเสริมอาชีพ, โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ  
ซ่ึงท าให้ยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นอีกด้วย 

ล าดับที่ 3  คือ ยุทธศาสตร์ที่  4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการป้องกัน และการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน  อาทิ เช่น  โครงการบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ, โครงการตั้งจุดตรวจในช่วง
เทศกาลปีใหม่ หรือ เทศกาลสงกรานต์, โครงการฝีกอบรม อปพร., โครงการป้องกันยาเสพติด  เป็นต้น  

 

ล าดับที่ 4  คือ ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐให้ เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   รวมถึงเป็น โครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุน
การให้บริการสาธารณะในเชิงรุก และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน อาทิ เช่น โครงการ อบต.เคลื่อนที่
, โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่  เป็นต้น 

 เมื่อวิเคราะห์การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขามป้อม  จะเห็นได้ว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ที่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  
โดยทุกโครงการ/กิจกรรม เป็นไปตามขั้นตอนปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด  บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม 
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ส่วนที่ 3 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 

1. ปัญหาเรื่องงบประมาณที่มีจ านวนจ ากัด  เนื่องจาก  จ านวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
มีจ านวนมาก  ซึ่งก็ล้วนเป็นโครงการที่ต้องการให้ปรับปรุงแก้ไขทั้งสิ้น  แต่งบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขามป้อมมีจ านวนจ ากัด  จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลขามขามป้อมไม่สามารถตอบสนองปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนได้ทั้งหมด  และมีหลายโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลขาม
ป้อม  จึงต้องประสานของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก   ซึ่งบางปีก็ได้รับการจัดสรรงบประมาณและบางปี
ก็ไม่ได้รับเลย 

2. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของตน เนื่องจากยังไม่เล็งเห็นถึง
ความส าคัญและประโยชน์ที่จะได้รับจากแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประชาชนส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญกับโครงการ  
ที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานเพียงด้านเดียวเท่านั้น 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

  

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม  ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม  ควรหาช่องทางประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึ ง ภารกิจ
บทบาท  ความส าคัญ  และการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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